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Bu kilavuz Milli Egitim Bakanhg Yenilikgi Ogretmenler Konferansi Yénergesi dogrultusunda hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanhd Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Muddrligl koordinasyonunda diizenlenen Yenilikgi
Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odul Programi’'na basvuran adaylar, Kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer
alan diizenlemeleri kabul etmis sayilir. Stirecle ilgili her trlt agiklama, basvuru ve degerlendirme sonuglarinin

adaylara duyurulmasi https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr ve/veya https://yegitek.meb.gov.tr internet

sayfalarindan yapilir. internet sayfasindaki duyurular teblig hilkkmundedir.

Basvurularin Baslangicr: 10 Ajustos 2026 (Saat 00:01)

Son Basvuru Tarihi: 16 Eylul 2026 (Saat 23:59]
Degerlendirme Siireci: 17 Eylul - 6 Kasim 2026

Sonuglarin ilan Edilmesi: 6 Kasim 2026
Konferans ve Odiil Téreni Tarihi: 27-28 Kasim 2026

Etkinlik Yeri: Ankara
Basvuru Platformu: https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr

ILETiSIM BILGILERI
Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezi “444 0 632" (444 0 MEB)
Yenilik ve E§itim Teknolojileri Genel Midirligi

Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560

Yenimahalle / ANKARA
Elektronik Posta: yenilikciogretmenler@eba.gov.tr

Basvurular yalnizca gevrim ici bagvuru platformu (https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr] tzerinden
onaylanarak gerceklestirilir. Elden, posta, e-posta veya farkli iletisim kanallari aracili§iyla yapilan bagvurular

DiKKAT!
kabul edilmez ve dederlendirmeye alinmaz. Basvuru sahipleri, bagvuru formunda beyan ettikleri tim bilgi, belge

ve kanitlarin dogrulugundan sorumludur.
Bu Kilavuzda yer alan hususlar, Kilavuzun yayimi tarihinden sonra ylrurliige girehilecek mevzuat ve/veya Milli

Egitim Bakanhgi kararlari dogrultusunda degistirilebilir.
Surecle ilgili her tirlt agiklama, bagvuru ve dederlendirme sonuglarinin adaylara duyurulmasi
https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr

https://yegitek.meb.gov.tr
internet sayfalarindan yapilr.
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50 1. GENEL BiLGILENDIRME

Bu kilavuz, Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolgjileri Genel Mudurliigl koordinasyonunda dlizenlenen
Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ile konferans kapsaminda yiiriitiilen Kristal Mesale Odiil Programi’na iliskin bas-
vuru, dederlendirme ve uygulama sureclerinin usul ve esaslarini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi; egitimde yenilikgilik, dijital déntistim ve iyi uygulama kiiltiirinin giglendiril-
mesi amaciyla 6gretmenler, okul yoneticileri ve egitim paydaslari arasinda deneyim paylagimini destekleyen ulu-
sal duizeyde bir bulusma platformudur. Konferans, pedagojik niteligi gucl, etik ilkelere dayali, deger temelli ve
toplumsal fayda Greten uygulamalarin Tlrkiye Yzyili Maarif Modeli'nin vizyon ve ilkeleri dogrultusunda gérintr
kilnmasini, desteklenmesini ve yayginlastiriimasini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda konferans; 6gretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin egitim-6gretim sureclerinde gelistirdikleri
yenilikgi uygulamalari paylasmalarina, mesleki deneyimlerini farkli paydaslarla bulusturmalarina ve etkisi kanit-
lanmus iyi 6rneklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiimasina imkan saglamaktadir.

Konferansla es zamanli olarak y(ir(itlilen Kristal Mesale Odiil Programi ise egitim sisteminin gtincel ihtiyaclari ve
Bakanlik 6ncelikleri cergevesinde belirlenen tematik alanlarda; élgtlebilir etki olusturan, strdarlebilirligi bulunan,
yenilikgi yaklasimiyla érnek teskil eden uygulamalar tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir. Program kapsaminda
basarili 6§retmenlerin, okul/kurum yoneticilerinin ve ekiplerin gérindr kiinmasi, desteklenmesi ve 6dullendirilme-
si amacglanmaktadir.

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Od(il Programi 27-28 Kasim 2026 tarihlerinde Ankara’da dii-
zenlenecektir.

Bu kilavuzda basvuru surecine iliskin temel bilgilere yer verilmekte olup 6zellikle asagidaki baglklar agiklanmak-
tadir:

e Basvuru turleri ve uygunluk kogullari,

e Tematik alanlar ve ilgili uygulama alanlari,

e  Basvuru sureci ve takvimi,

e Dederlendirme 6lgttleri ve puanlama esaslari,

e Dederlendirme kurullarinin gérev ve sorumluluklari,
e Konferans giktilari,

e FEtikilkeler ve gizlilik esaslar!.

Basvuru sahiplerinin slreci eksiksiz, dogru ve zamaninda yurutehbilmeleri igin kilavuzu dikkatle incelemeleri nem

tagimaktadir. Boylece uygulamalarini belirlenen tematik alanlarla uyumlu, kanita dayali ve etki odakl bigcimde sun-
malari mimkun olacaktir.

2026 BASVURU KILAVUZU
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2. BASVURU CABRISI HAKKINDA

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligu tarafindan diizenlenen Yenilikgi Ogretmen-
ler Konferansi; egitimde yenilikci uygulamalarin paylasilmasi, iyi drneklerin géranur kiinmasi, mesleki etkilesimin
guclendirilmesi ve nitelikli uygulamalarin yayginlastiriimasi amaciyla gercgeklestiriimektedir.

Konferans; ogretmenlerin, 6gretmen ekiplerinin ve okul/kurum yoneticilerinin egitim-0gretim streclerinde ge-
listirdikleri yenilikgi yaklagimlari paylagsmalarina, dijital dontstiim odagindaki uygulamalarin tegvik edilmesine ve
egitim sistemine deger katan galismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitilmasina katki saglamayi hedefle-
mektedir.

2.1 Konferansin Genel Yapisi

Yenilikci Ogretmenler Konferansi; editimde yenilikcilik, dijital ddntistim ve iyi uygulama paylasimi alanlarinda yui-
rattlen nitelikli gahismalarin sunuldugu, mesleki gelisimi ve paydaslar arasi etkilesimi destekleyen ¢ok baoyutlu bir
etkinlik olarak planlanmaktadir.

Konferans programi; panel, sunum, soylesi, calistay ve atolye calismalari gibi farkl formatlarda gergeklestirilen
ana oturumlar ve es zamanli oturumlardan olusmaktadir. Bu yapi sayesinde katilimeilar, farkli tematik alanlarda
gelistirilen uygulamalari inceleme, sahadan gelen deneyimleri degerlendirme, iyi 6rneklerden yararlanma ve mes-
leki aglarini gtiglendirme imkani elde etmektedir.

2.2 Tematik Alanlar ve Alt Kategoriler

Konferans ve Kristal Mesale 0dUil Programi kapsaminda yapilacak basvurular, Bakanhgin tst politika belgeleri,
stratejik hedefleri ve egitim sisteminin gtincel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenen tematik alanlar cercevesinde
alinmaktadir.

Kristal Mesale Odulleri; her yil ilan edilen tematik alanlarda olgiilebilir etki olusturan, yenilikgi niteligi bulunan,
surdurulebilirligi gozeten ve ornek teskil eden uygulamalar tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Basvuru sahipleri, bagvurularini bir tematik alan kapsaminda gercgeklestirir. Basvurunun odagini ve uygulamanin
kapsamini daha dogru yansitmak amaciyla alt kategori secimi yapilabilir. Her tematik alanin icerigini daha ayrintili
tanimlamaya yardimci olmak Uzere alt kategariler olusturulahilir. Bu alt kategariler tematik alanlarin, ilgili alanla-
rini olusturur.

Tematik alanlar ve alt kategoriler, her yil yayimlanan Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Prog-
rami Basvuru Kilavuzu'nda ilan edilir.
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2.3 Kimler igin Diizenlenmektedir?
Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Programi; Milli E¢itim Bakanligina bagl her derece ve tir-
deki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, 6§retmen ekipleri ile okul/kurum yéneticilerine

yoneliktir. Program, resmi ve 6zel okul/kurumlarda gérev yapan basvuru sahiplerine agiktir.

Egitimde yenilikgilik ve dijital dontsim alanlarinda pedagojik agidan nitelikli, etik ilkelere dayali, deder temelli ve
toplumsal fayda treten uygulamalar gelistiren tiim uygun basvuru sahiplerinin programa katilimi tesvik edilmektedir.
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3. BASVURU TURLERI

Kristal Mesale Odul Programi kapsaminda basvurular, egitimde yenilikgilik ve dijital dénistm alanlarinda gelisti-
rilen iyi uygulamalarin niteligi, kapsami ve uygulama diizeyi dikkate alinarak farkli bagvuru turleri altinda alinmak-
tadir.

Basvurular; Bakanlgin yenilikgi egitim vizyonu dogrultusunda, uygulamanin bireysel, ekip temelli veya kurumsal
liderlik boyutunu esas alan ¢ ana bagvuru tiru cercevesinde degerlendirilir. Bu bagvuru tirleri; bireysel 6§retmen,
ogretmen ekipleri ve okul/kurum ydneticisi basvurularindan olugsmaktadir.

3.1 Bireysel Ogretmen Bagvurulari

Bireysel 6gretmen basvurulari, bir 6gretmenin kendi gorev ve sorumluluk alani kapsaminda gelistirdigi, uyguladig
ve sonuclandirdig yenilikgi egitim uygulamalarini kapsamaktadir.

Bu bagvuru turii kapsaminda; sinif ici 6gretim sureclerinde gelistirilen 6zglin uygulamalar, dijital araglarin peda-
gojik amaclarla kullanimi, 6grenci basarisini, katihmini ve 6§renme deneyimini gliclendirmeye yonelik yontemler
ile surdirtlebilir ve yayginlastirilabilir iyi 6rnekler dederlendirmeye alinmaktadir.

Bireysel 6gretmen basvurulari; 6gretmenin mesleki liderligini, pedagojik yetkinligini, uygulama temelli tretkenli-
gini ve egitim ortamina sagladigi katkiyr géranur kilmayr amaclamaktadir.

3.2 Ogretmen Ekibi Bagvurulari

Ogretmen ekibi bagvurulari, birden fazla 6gretmenin ve/veya okul/kurum yéneticisinin ortak planlama, is birligi ve
sorumluluk paylasimi gercevesinde gelistirdigi ve uyguladigi yenilikci calismalari kapsamaktadir.

Bu bagvuru turd; disiplinler arasi projeler, okul veya kurum genelinde yuruttlen dontisum galismalari, ekip temelli
dijital 6§renme tasarimlari ve ortak tretime dayali iyi uygulamalar icin uygundur.

Ogretmen ekibi basvurulari; mesleki dayanismayi giiglendirmeyi, ortak akilla gelistirilen uygulamalarin etki diize-
yini artirmayi ve bu uygulamalarin farkli egitim ortamlarinda yayginlagsmasini desteklemeyi hedeflemektedir. Ekip
basvurularinda 6gretmenler hirlikte bagvuru yapahilecedi gibi okul/kurum y6neticileri de ekip Uyesi olarak slrece
dahil olabilir.
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3.3 Okul/Kurum Yéneticisi Bagvurulari

Okul/kurum yéneticisi bagvurulari, okul veya kurum yo-
neticilerinin liderliginde planlanan, uygulanan ve kurum
genelinde yenilikci dontstume katki saglayan calismalari
kapsamaktadir.

Bu basvuru tiri kapsaminda; okul yonetiminde dijital
dontsum calismalari, yenilikgi okul kaltdrdndn olustu-
rulmasina yonelik uygulamalar, 6gretmen ve o6grenci
gelisimini destekleyen kurumsal modeller ile egitimde
firsat esitligini gliclendirmeye yonelik yonetim yakla-
simlan de@erlendiriimektedir.

Okul/kurum yéneticisi bagvurulan tiru; liderlik temelli
ivi uygulamalarin goranur kihnmasini, kurum diizeyinde
surduarulebilir ve sistematik yaklagimlarin tesvik edilmesi-
ni ve yenilikgi okul ydnetimi kulttrdnan guclendirilmesini
hedeflemektedir.

ONEMLI NOT 1:

Bir dgretmen, farkli iceriklere sahip en fazla
iki ayri uygulama ile iki farkl tematik alanda
basvuru yapahilir; ayni veya benzer uygulama
icerigi ile birden fazla tematik alana yapilan
basvurular reddedilir. Bu sinirlamaya ekip
olarak yapilan basvurular dahil degildir;
ancak ekip basvurularinda hir kisinin ismi,
basvuru sahibi veya ekip Uyesi olarak en fazla
iki uygulamada yer alabilir. Ayni kurallar ve
sinirlamalar okul/kurum yoneticileri icin de
gecerlidir.

T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI YENILIKCi 6GRETMENLER KONFERANSI VE KRISTAL MESALE ODUL PROGRAMI




4. TEMATIK ALANLAR

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Od(il Programi kapsaminda yapilacak bagvurular, Milli Egitim
Bakanhginin egitimde yenilikgilik ve dijital dontisim vizyonu dogrultusunda belirlenen tematik alanlar cergevesin-
de alinmaktadir.

Tematik alan yapisi; egitim sisteminin guncel ihtiyaglarina cevap veren, pedagojik agidan nitelikli, yayginlastiri-
labilir ve toplumsal fayda treten iyi uygulamalarin ortak bir cercevede degerlendirilmesini amaclamaktadir. Bu
yapi sayesinde basvurular, uygulamanin temel odagdi ve Urettigi katki dikkate alinarak daha sistematik bigcimde ele
alinmaktadir.

4.1 Tematik Alanlar

Kristal Mesale Odtil Programi kapsaminda basvurular, her yil ilan edilen ana tematik alanlar altinda degerlendiril-
mektedir. Bu alanlar, Bakanligin oncelikli politika basliklarini ve egitim sisteminin ihtiyagc duydugu gelisim alanlarini
yansitan ana basvuru gergevesini olusturmaktadir.

Ana tematik alanlar asagida yer almaktadir:

Editimde Firsat Esitligi

Ozel Egitimde Yenilikci Yaklagimlar
Egitimde Teknoloji Liderligi
Uluslararasi Etki Yaratanlar
Surdurulebilirlik ve Yesil Beceriler
Yenilikgi Uygulamalar

Sosyal inovasyon ve Dijital Vatandaslik
Mesleki Gelisim ve Ogretmen Liderligi

. Gelecegin Egitim Senaryolari

10. Kiiresel Teknoloji Egitimi ve Sektdrel is Birlikleri
11. Dil Egitiminde Yenilikci Uygulamalar
12. Yetigkin Egitimi ve Yaygin Egitim

©ONDOEWP R

Basvuru sahipleri, gelistirdikleri uygulamanin temel amacini, kapsamini ve egitim ortamina sagladigi katkiyi en iyi
yansitan tematik alan tUzerinden basvuruda bulunmalidir.

Her tematik alan kapsaminda, bagvurunun igerigini daha ayrintili tanimlamaya yardimci olmak Uzere alt katego-
ri secenekleri sunulahilir. Alt kategori segimi, basvuru sahibine yol gostermek ve basvurunun odagini agiklamak
amaci tagir. Bu secim degerlendirme ve puanlamaya esas alinmaz. Gerekli gorulen durumlarda degerlendirme
kurulu, bagvurunun tematik alanini degistirmeksizin alt kategori siniflandirmasini guncelleyebilir.
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4.2 Alt Kategoriler

Alt kategoriler, her bir tematik alan altinda yer alan basvurulanin kapsamini daha iyi tanimlamak, benzer nitelikteki
uygulamalarin birlikte ele alinmasini kalaylastirmak ve degerlendirme stlirecinde tematik buttnltgu desteklemek
amaciyla olusturulmustur.

Alt kategori secimi, basvurunun iceriginin daha dogru anlasilmasina katki saglayan bilgilendirici bir siniflandirmadir.
Basvurular yalnizca secilen tematik alan kapsaminda dederlendirilir; alt Kategoriler puanlamaya esas degildir.

ey

Ornegin “1. Egitimde Firsat Esitligi” tematik alani kapsaminda asagidaki alt kategoriler yer almaktadir:

1.1 Erken okul terkini 6nleme ve okullasmanin artirilmasina yonelik uygulamalar.
1.2 Alternatif egitim modellerine yonelik yenilikgi uygulamalar (tasimali editim, gezici anaokulu, evde egitim,
hastanede egitim vh.].
1.3 Yatih ve pansiyonlu okullarda egitimde yenilikgi uygulamalar.
1.4 Dezavantajl bolgelerde egitimin niteligini artirmaya yonelik uygulamalar [SEGE 2025 verilerine gore belirlenen
iller kapsaminda).
SEGE 4. Kademe illeri: Amasya, Kirsehir, Artvin, Afyonkarahisar, Corum, Malatya, Sivas, Erzincan, Elazi, Ak-
saray, Kastamanu.
SEGE 5. Kademe llleri: Hatay, Giresun, Kilis, Cankiri, Ordu, Erzurum, Bartin, Osmaniye, Tunceli, Sinop, Nigde,
Tokat, Bayburt, Kahramanmaras, Yozgat.
SEGE 6. Kademe illeri: GiimUshane, Diyarbakir, Batman, Ardahan, Adiyaman, Bingél, Kars, Mardin, Igdir, Van,
Bitlis, Siirt, Hakkari, Sirnak, Sanlurfa, Mus, Agri.
1.5 Afet, salgin, gog ve alagantstt durumlarda egitimde erisim ve surekliligi saglamaya yonelik uygulamalar.
1.6 Okul-veliis birligi ve aile katihmini gtiglendirmeye yonelik uygulamalar.
1.7 Okul/kurum yénetimi diizeyinde egitimde firsat esitligini destekleyen yenilikgi uygulamalar.

Ogretmenler, §retmen ekipleri ve okul/kurum ydneticileri, basvurularinin igerigine gore alt kategori segimi yapabilir.
Bagvuru sahipleri, belirledikleri tematik alan kapsaminda uygulamalarinin odagini en iyi yansitan alt kategori segcmelidir.

Degerlendirme kurulu, basvurunun icerigini dikkate alarak gerekli gord(ig durumlarda alt kategori siniflandirmasini
glincelleyehilir. Bu gtincelleme, basvurunun secilen tematik alan kapsaminda degerlendiriimesine engel teskil etmez.

Tematik alanlar ve alt kategoriler a iligkin listenin tamami Ek-1'de yer almaktadir.
4.3 Yilhk Giincelleme Bilgisi

Kristal Mesale Odtil Programi kapsaminda yer alan tematik alanlar, egitim sisteminin giincel ihtiyaglari ve Milli Egitim
Bakanliginin dncelikleri dogrultusunda her yil gozden gegirilir. Gerekli gortlen durumlarda tematik alanlarda ve alt
kategorilerde gtincelleme yapilahilir.

ilgili yil igin bagvuru yapilabilecek tematik alanlar ile bu alanlar altinda yer alan alt kategoriler, Yenilikgi Ogretmenler
Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Programi Basvuru Kilavuzu'nda ilan edilir.

Basvuru sahiplerinin, bagvurularini gergeklestirmeden dnce guincel tematik alan listesini incelemeleri ve gelistir-
dikleri uygulamanin temel adagini en iyi yansitan tematik alan Gzerinden basvuruda bulunmalar gerekmektedir. Alt
kategori secimi ise bagvurunun kapsamini ve icerigini daha dogru tanimlamaya yardimci alan bilgilendirici bir unsur
olarak degerlendirilir.
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5. KIMLER BASVURABILIR?

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odul Pragrami, Milli Egitim Bakanli§ina bagl egitim kurumla-
rinda gorev yapan ogretmenlerin, 6gretmen ekiplerinin ve okul/kurum yéneticilerinin egitimde yenilikgilik ve dijital
dondstm alanlarinda gelistirdikleri iyi uygulamalari gortundr kilmak, desteklemek ve yayginlastirmak amaciyla du-
zenlenmektedir.

Bu kapsamda programa yapilacak basvurular, kilavuzda belirtilen uygunluk kosullari dogrultusunda kabul edilir ve
degerlendirme surecine alinir.

5.1 Uygun Bagvuru Sahipleri

Kristal Mesale Odiil Programi’na; Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin editim ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenler, 0gretmen ekipleri ile okul/kurum yoneticileri bagvuruda bulunabilir. Prog-
ram, resmi ve 6zel okul/kurumlarda gorev yapan uygun basvuru sahiplerine agiktir.

Basvuru sahiplerinin; egitimde yenilikcilik ve dijital dontisim alanlarinda pedagojik agidan nitelikli, etik ilkelere
uygun, deger temelli ve toplumsal fayda lireten uygulamalar gelistirmis ve bu uygulamalar egitim ortamlarinda
hayata gegirmis olmalari beklenir.

5.2 Katihm Kosullan
Basvuru stirecine katilmak isteyen adaylarin agsagidaki kosullari saglamasi gerekmektedir:

1. Basvurunun, kilavuzda ilan edilen tematik alanlardan biri kapsaminda yapilmasi,

2. Uygulamanin egitim ortamlarinda hayata gecirilmis, tamamlanmis ve somut ciktilar tretmis almasi gerek-
mektedir; ancak “Gelecegdin Egitim Senaryolar” tematik alaninda yapilacak basvurularda bu sartlar aran-
maz.

3. Calismanin pedagojik temellere dayanmasi ve egitimde yenilikci bir deger tasimasi,

4. Uygulamanin etik ilkelere, dijital gtivenlik esaslarina ve ilgili mevzuata uygun bigimde yuratilmus olmasi,

5. Basvurunun belirlenen takvim igerisinde gevrim ici basvuru platformu [https://yenilikciogretmenler.eba.
gov.tr] tizerinden eksiksiz olarak yapilmasi,

6. Basvuruda sunulan bilgi, belge, kanit ve ciktilarin dogru, gtincel ve dogrulanabilir olmasi.

Basvurular; bireysel 6gretmen basvurusu, 6§retmen ekibi basvurusu veya okul/kurum yoneticisi bagvurusu olarak
yapilahilir. Ogretmen ekibi basvurularinda bagvuru, ekip adina belirlenen bir temsilci tarafindan gergeklestirilir.
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5.3 Basgvuru Digi Durumlar

Asagidaki durumlarda yapilan bagvurular degerlendirme
strecine alinmaz:

1. Basvuru sahibinin uygun bagvuru gruplari iceri-
sinde yer almamasi,

2. Basvurunun belirlenen sure icerisinde tamam-
lanmamasi,

3. Basvurunun eksik, hatali, yaniltici veya dogrula-
namayan hilgi/belge icermesi,

4. Etik ilkelere, dijital gtvenlik kurallarina, kisisel
verilerin korunmasina veya telif haklarina aykiri
icerik barindirmasi,

5. Uygulamanin egitim ortaminda hayata gegirilme-
mis almasi ya da yalnizca taslak, fikir veya plan
asamasinda kalmasi,

6. Basvurunun kilavuzda belirtilen tematik alanlar-
dan herhangi hiriyle iligkilendirilememesi.

Basvuru sahiplerinin, degerlendirme stirecinin saglikl
ve adil hicimde yuratulebilmesi icin basvurulanni kila-
vuzda belirtilen tiim sartlara uygun sekilde hazirlamalari
gerekmektedir.

ONEMLI NOT 2:

Kristal Mesale Odl Programi’'na yapilacak
basvurularin gecerli sayilabilmesi icgin
uygulamalarin 2024, 2025 veya 2026
yillarinda egitim ortamlarinda uygulanmis,
son basvuru tarihine kadar tamamlanmig
ve somut ciktilarinin dederlendirilmis
olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, taslak
asamasindaki veya henliz tamamlanmamis
calismalar degerlendirmeye alinmaz. Ancak,
“Gelecegin Egitim Senaryolarl” tematik
alaninda yapilacak bagvurular bu sartlardan
muaftir; bu alanda hentiz baglamamis ya da
sureci tamamlanmamis projeler de basvuruya
uygun kabul edilir.
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6. BASVURU SURECI

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Programi bagvurular, Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egi-
tim Teknolgjileri Genel Mudurltgu tarafindan ilan edilen takvim dogrultusunda gevrim ici bagvuru platformu (htt-
ps://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr] Gzerinden alinmaktadir.

Basvuru surecinin eksiksiz ve dogru sekilde yuratilebilmesi igin basvuru sahiplerinin, kilavuzda belirtilen agsama-
lari ve duyurulan dikkatle takip etmeleri gerekmektedir.

6.1 Bagvuru Takvimi

Konferans ve 0dul Programi’na iliskin basvuru streci, her yil Genel Midurliik tarafindan belirlenen ve ilan edilen
takvim cercevesinde yuratdlar.

Basvuru takviminde asagidaki bilgilere yer verilir:

Basvurularin baglangig tarihi,

Son basvuru tarihi,

On inceleme ve degerlendirme stireci,

Sonuclarin ilan tarihi,

Gerekli gorulmesi halinde konferans programina ve 6dul stirecine iliskin diger 6nemli tarihler.

o = wpH

Programa iliskin tim duyurular, Genel Madurltgun resmi internet sitesi ve uygun gorulen diger resmi iletisim
kanallari Gzerinden yapilir. Bagvuru sahiplerinin gtincel duyurulari ve tarihleri diizenli olarak takip etmeleri gerek-
mektedir.

Basvurularin Baslangici 10 Agustos 2026 - Saat 00:01
Son Basvuru Tarihi 16 Eyllil 2026 - Saat 23:59
Degerlendirme Stireci 17 Eylil - 6 Kasim 2026
Sonuglarin ilan Edilmesi 6 Kasim 2026
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6.2 Bagvuru Adimlari
Basvurular, Konferans ve 0dul Programi stireclerinin yiriitild(gu cevrim ici basvuru platformu Gzerinden alinir.
ilgili stirec genel olarak asagidaki adimlardan olusur:

1. Sisteme giris yapiimasi: Ogretmen, ekip temsilcisi veya okul/kurum yéneticisi ilan edilen gevrim igi bagvuru
platformu adresi Uzerinden sisteme giris yapar.

2. Kullanici kaydi ve dogrulama iglemlerinin tamamlanmasi: Bagvuru yapacak adaylar, kullanici bilgilerini
olusturur ve gerekli dogrulama iglemlerini tamamlar.

3. Bagvuru tarindn secilmesi: Surec; bireysel 6gretmen, 6§retmen ekibi veya okul/kurum yoneticisi kategori-
lerinden biri secilerek baslatilir.

4. Tematik alan ve alt kategori segiminin yapilmasi: Bagvuru sahibi, uygulamasinin temel adagini en iyi yansitan
tematik alani seger. Bagvurunun icerigini daha ayrintili tanimlamak amaciyla alt kategori secimi yapilir. Alt
kategori secimi bilgilendirme amaclidir; degerlendirme ve puanlamaya esas alinmaz.

5. Basvuru formunun doldurulmasi: Formda yer alan alanlar agik, dogru ve eksiksiz sekilde doldurulur. Gerekli
gorlilmesi halinde destekleyici belge, gorsel, rapor veya diger ek dosyalar sisteme ylklenir.

6. Basvurunun onaylanarak génderilmesi: Form ve ekleri kontrol edildikten sonra sistem Uzerinden anay verilerek
islem tamamlanir. Onay islemi sonrasinda basvuru resmi olarak sisteme iletilmis kabul edilir.

Elden, posta, e-posta veya farkli iletisim kanallari aracihdiyla yapilan bagvurular kabul edilmez.
6.3 Basvuru Formunun Deldurulmasi

Basvuru formu, dederlendirme strecinin temel dayanagini olusturur. Bu nedenle farmun acgik, anlasilir, eksiksiz ve
kanita dayali bicimde doldurulmasi gerekmektedir.

Basvuru formunda genel olarak agagidaki bilgilere yer verilir:

Basvuru sahibine iliskin temel bilgiler,

Uygulamanin adi ve kisa 0zeti,

Uygulamanin amaci ve hedef kitlesi,

Pedagojik dayanagi ve yenilikgi yond,

Uygulama sureci ve kullanilan yéntemler,

Dijital araclar ve teknolojik bilesenler,

Elde edilen ciktilar ve olgllebilir etkiler,

Yayginlagtirma ve surdurulebilirlik yaklagimi,

Gerekli gortilmesi halinde destekleyici kanit ve ek belgeler.

© o ~NO O WP

Bagvuru sahipleri, bagvuru formunda beyan ettikleri tim bilgi, belge ve kanitlarin dogrulugundan sorumludur. Deder-
lendirme surecinde gerekli gértlmesi halinde, sunulan hilgilerin belge veya ek kanitlarla desteklenmesi talep edilebilir.

Basvuru formuna iligkin ayrintili hilgi Ek-3"te yer almaktadir.
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7. BASVURU ICERIGi VE GEREKLI BELGELER

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale 0dlil Programi’na yapilan basvurularin degerlendirme stirecine
alinabilmesi igin basvuru igeriginin belirlenen genel standartlara uygun bigcimde hazirlanmasi ve gerekli hilgi, belge
ve kanitlarin gevrim ici basvuru platformuna eksiksiz olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

Basvurular; pedagojik agidan nitelikli, yenilikgi bir yaklasim igeren, editim ortamlarinda uygulanmis ve somut gik-
tilar dretmis iyi uygulamalarn kapsamalidir. Bagvuru formunda sunulan bilgi, belge ve kanitlar degerlendirme su-
recinin temel dayanadini olusturur.

Odul basvurularinin objektif, tutarli ve seffaf bicimde degerlendirilebilmesi amaciyla basvuruya konu uygulamala-
rin tagimasi beklenen temel nitelikler ve teknik kosullar asagida belirtilmistir. Bu esaslar, bagvurularin 6n inceleme
ve juri dederlendirmesi asamalarinda dikkate alinacak genel gergeveyi olusturmaktadir.

e Basvuruya konu olan uygulamanin, basvuru tarihi itibariyla tamamlanmis ve nihai héaline ulasmis almasi
gerekmektedir. Uygulama ciktilari ve sonuglari somut, gozlemlenebilir ve dogrulanabilir verilerle desteklen-
melidir. Bu veriler nicel veya nitel 6lgme araclarina dayali olabilir.

e Uygulamanin 2024, 2025 veya 2026 yillarinda egitim ortamlarinda uygulanmis, son basvuru tarihine kadar
tamamlanmis ve somut ciktilarinin dederlendirilmis olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, taslak agsama-
sindaki veya henliz tamamlanmamis galismalar degderlendirmeye alinmaz. Ancak, “Gelecegdin Egitim Se-
naryolari” tematik alaninda yapilacak bagvurular bu sartlardan muaftir; bu alanda hentiz baglamamisg ya da
sureci tamamlanmamis projeler de bagvuruya uygun kabul edilir.

e  Basvurusu yapilan uygulamanin, teknolgji kullanimi agisindan zengin bir icerige sahip olmasi ve/veya kulla-
nilan yontem, model ya da yaklagim bakimindan yenilikgi bir nitelik tasimasi beklenmektedir. Bu kapsamda
yenilikgilik; uygulamanin mevcut ve yaygin egitim uygulamalarindan anlamli bigimde farklilagsmasini, egitim
ortamina 6zgun bir katki sunmasini ve gelistirilehilir bir deger tretmesini ifade eder.

e Uygulamanin finansman kaynagina iliskin herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Bagvuruya konu galig-
malar; yurt ici veya yurt disi kaynakli hibe programlar, kurum ici imkanlar, sponsorluklar ya da herhangi bir
bitce destedi olmaksizin hayata gecirilmis olahilir.

e  Basvuru, hirden fazla okul veya kurum tarafindan ortaklasa ylrittlen bir uygulamayi kapsiyorsa 6gretmen

veya yonetici bagvurularinda basvuru sahibinin uygulamanin koardinatord, yiruttcusi veya sorumlusu ol-
masi gerekir.
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7.1 Bagvurunun Hazirlanmasi

Egitimde yenilikci yaklagimlar desteklemek ve iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastinlmasini saglamak amaciyla
yurdtulen basvuru streci; 6gretmenlerin, 6gretmen ekiplerinin ve okul/kurum yoneticilerinin sahada gelistirdikleri
uygulamalari gértinur kilmay hedeflemektedir. Basvurularin, asagida belirtilen temel ilkeler dogrultusunda hazir-
lanmasi beklenmektedir.
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Bagvuru kapsaminda sunulan igerik; basvuruya konu
uygulamanin amacini, kapsamini, uygulama stirecini
ve elde edilen sonuglar bitincul bir cergevede ele
alan bilgi, agciklama, belge ve kanitlardan alugur.
Bu icerik, gevrim ici bagvuru platformu (izerinden
kaydedilir ve degerlendirme slrecinin temel daya-
nagini olusturur.

Basvuruda; uygulamanin hangi ihtiyagtan hareketle
gelistirildigi, bu ihtiyaca yonelik nasil bir yaklagim
benimsendigi, uygulama stlirecinde hangi yéntem-
lerin kullanildi§i ve uygulama sonucunda hangi ¢ik-
tilarin elde edildigi acik ve anlasilir hicimde ortaya
konulmalidir.

Basvuru iceriginde; uygulamanin yenilikgi yond,
hedef kitle lizerindeki pedagojik katkisi, uygula-
ma surecinin yoénetilebilirligi, strdardlebilirligi ve
yayginlastirilahilirlik potansiyeli betimsel ve kanita
dayal bicimde acgiklanmalidir.

Dederlendirme surecinin saglikli ve tutarl bicimde
yurutulebilmesi amaciyla bagvurularin, uygulamanin
sahadaki gergekligini, yurtttlme surecini ve somut
ciktilarini esas alan hir “uygulama raporu” mantigiyla
yapilandinimasi gerekmektedir. Bu kapsamda su-
nulan tum bilgi, belge ve aciklamalar degerlendirme
surecinde temel referans olarak kabul edilir.

Basvuruda yer alan bilgi ve agiklamalarin; bas-
vurularin nesnel, karsilastirilabilir ve adil bicimde
dederlendiriimesine imkan saglayacak aciklikta ve
dogrulanabilir nitelikte olmasi esastir.

Cevrim ici bagvuru platformunda yer alan alanlara
girilecek metinlerin, ilan edilen karakter veya sayfa
sinirlarini agmamasi ve hicimsel kurallara uygun
sekilde hazirlanmasi beklenmektedir. Bu kurallara
iliskin ayrintilar, bagvuru ekraninda ayrica belirtilir.

Basvurularin Ek-3 Bagvuru Formu Sablonunda yer
alan agiklamalar gercevesinde gevrim ici yapilmasi
beklenmektedir.

ONEMLI NOT 3:

Basvurular, ilan edilen tarihler arasinda
yalnizca cevrim ici basvuru platformu
uzerinden kabul edilecektir. Bagvuru stirecine
veya kilavuzda yer alan hususlara iligkin
sorular, son basvuru tarihinden en geg 20
(yirmi] glin éncesine kadar -28 Adustos
2026-yenilikciogretmenler@eba.gov.tr
adresine elektronik posta yoluyla iletilebilir.
iletilen sorular derlenerek cevaplari, son
basvuru tarihinden 10 [on] glin énce -6
Eylil 2026- gevrim ici basvuru platformu
ve lzerinden “Kilavuz Agiklamalar” belgesi
olarak yayimlanacaktir. Kilavuz Aciklamalari
Belgesi'nde yer alan bilgiler nihai olup,
basvuru strecinde esas alinacaktir. Kilavuz ile
Kilavuz Agiklamalari Belgesi arasinda farklilik
bulunmasi halinde Kilavuz Agiklamalari Belgesi
esas alinacaktir.
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8. DEGERLENDIRME SURECI

Yenilikci Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odtil Programi kapsaminda yapilan basvurular, bu kilavuzda
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gok asamali bir degerlendirme surecine tabi tutulur.

Degerlendirme streci; seffaflik, nesnellik, tutarlilik, etik ilkelere bagllik ve olctlebilir etki esas alinarak yaratilir.
Basvurular; uygunluk kosullari, tematik alan uyumu, basvuru iceriginin niteligi, kanitlarin yeterliligi ve ilan edilen
degerlendirme olcltleri cercevesinde ilgili degerlendirme kurullar tarafindan incelenir.

Bu surecte, basvurularin yalnizca beyan edilen amac ve kapsami dedil; uygulamanin sahadaki karsiligi, pedagojik
niteligi, yenilikci yonu, surdurdlebilirligi, yayginlastirilabilme potansiyeli ve trettigi somut katki dikkate alinir.

Degerlendirme strecinde Milli Egitim Bakanhig Yenilikci Ogretmenler Konferansi Yonergesi ile bu Kilavuzdaki sii-
recin uygulanmasina dair kararlar Diizenleme Kurulu tarafindan alinir ve sureg uygulamasi bu kararlar etrafinda
sekillendirilir.

8.1 On Degerlendirme [Teknik Eleme)

Basvurularin ilk asamasi, Milli Egitim Bakanhdi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurltgd tarafindan olusturu-
lan On Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen teknik inceleme ve ilk asama degerlendirme stirecidir.

Bu asamada basvurular, On Degerlendirme Kurulu tarafindan basvurularin teknik uygunlugu ve igerik bakimindan
Kilavuzda yer alan dederlendirme dlgutleri, kontrol listeleri ve puanlama anahtari gcercevesinde degerlendirilir.

On Degerlendirme Kurulu, basvurularin teknik uygunlugunu denetler ve kilavuzda yer alan dederlendirme 6lctitleri
(Ek-6] dogrultusunda ilk puanlamasini gergeklestirir.

Basvurular, teknik eleme kapsaminda;

Basvuru sahibinin uygun bagvuru gruplari icerisinde yer alip almadid,

Basvurunun kilavuzda ilan edilen tematik alanlardan biri kapsaminda yapilip yapilmadig,

Cevrim igi basvuru formunun eksiksiz bigimde doldurulup doldurulmadigi,

Gerekli bilgi, belge ve kanitlarin sisteme ytklenip ytiklenmedigi,

Basvurunun etik ilkelere, dijital gtivenlik kurallarina, kisisel verilerin karunmasina ve telif haklarina uygun-
lugu,

6. Basvurunun kilavuzda belirtilen temel uygunluk kosullarini karsilayip karsilamadigr bakimindan incelenir.

a £ wpH

Basvurular On Dederlendirme Kurulu tarafindan puanlanir ve yukarida belirtilen hususlar etrafinda teknik de-
gerlendirme uygulanir. Sonucunda, Jiri dederlendirmesine sunulmak Gizere puan Usttnligtine gore her bir te-
matik alan bazinda kisa liste olusturulur.
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8.2 Jurri Degerlendirmesi (Son Degerlendirme)

On degerlendirme asamasini gecen basvurulardan Dizenleme Kurulu karar dogrultusunda kisa liste olusturulur.
Listedeki bagvurular Bakanlik personeli ve/veya alan uzmanlarindan olusan Son Degerlendirme Kurulu (Jiri] tara-
findan degerlendirmeye alinir.

Juri degerlendirmesi asamasinda basvurular Ek-6 igerisinde belirtilen puanlama anahtarina gore yapilr.

Juri degerlendirmesinde basvurular yalnizca basvuru formunda beyan edilen bilgiler Gzerinden degil; sunulan kanitlar,
uygulama ciktilar, élgulebilir etkiler ve uygulamanin editim ortamina sadladigi katki dikkate alinarak degerlendirilir.

Juri degerlendirmesi, tarafsizlik, nesnellik ve ¢ikar gcatismasindan kaginma ilkeleri dogrultusunda yaratalir. Juari
Uyeleri, degerlendirme stlirecinde gizlilik esaslarina uymak ve basvurulari yalnizca kilavuzda belirtilen olgltler ger-
cevesinde incelemekle yakamludur.

8.3 Puanlama Esaslari
Her dederlendirme alany, ilgili puanlama anahtarinda (Ek-6] tanimlanan gostergeler tzerinden dederlendirilir. Her

degerlendirme olgltl igin verilen puanlar, ilgili dlcutin asagida belirtilen agirhgi dikkate alinarak hesaplanir ve bas-
vurunun toplam puani 100 tzerinden belirlenir.

Puanlama Alani Ham Puan(1-5] Katsayi Adirlikli Puan
1.1. Pedagojik Tasarim [1 x 6 [1/30Puan
2.1. Yenilikgilik [1 X3 [1/15Puan
2.2. Ozgiinlik [] X3 [1/15 Puan
3.1. Degerlendirme [1 x1 [1/5Puan
3.2. Cikt [1 x1 [1/5Puan
3.3. Olguilebilir Etki [ x 1 [1/5Puan
4.1. Kapsayicihk [1 x1 [1/5Puan
4.2. Yayginlastirilabilirlik [1 x1 [1/5Puan
4.3. Strdardlebilirlik [] x1 [1/5Puan
5.1. ig Birligi [ x 1 [1/5Puan
5.2. Etik ve Toplumsal Degerler [1 x1 [1/5Puan

Puanlama sonucunda basarili bulunan basvurular, Kristal Mesale Odiili'ne aday gdsterilebilir. Ayrica bu bagvurular,
Yeniliki Ogretmenler Konferansi kapsaminda iyi uygulama érnedi olarak sunulabilir, tanitilabilir veya kamuoyu ile
paylasilabilir.

T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI YENILIKCi 6GRETMENLER KONFERANSI VE KRISTAL MESALE ODUL PROGRAMI




Basvurularin 6dul adayhgina veya konferans programina dahil edilmesine iliskin nihai karar; degerlendirme sureci
sonunda olusan toplam puanlar, dederlendirme kurullarinin gérdsleri ve ilgili kurul kararlari dogrultusunda verilir.

“Gelecedin Egitim Senaryolar” tematik alaninda alinan bagvurularda tamamlanma sarti aranmadigindan Ek-6 pu-
anlama anahtarinda yer alan ifadeler ve dederlendirme asamalarina dair ihtiyag halinde diizenlemelerin yapilmasina
Duzenleme Kurulu ve/veya On Degerlendirme Kurulunun karar verir.

Dederlendirme surecine iliskin puanlar, jiri notlar, siralama bilgileri ve kurul ici degerlendirme kayitlar bagvuru sa-

hipleriyle veya kamuayu ile paylasilmaz. Milli Egitim Bakanlgi adina Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Madurlig,
basvurularailigkin bireysel degerlendirme raporu veya ayrintili geri bildirim sunmakla yakamli degildir.
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9. KURULLAR VE GOREVLERI

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odul Programi siiregleri, Milli Egitim Bakanh¢ Yenilik ve Egitim
Teknolgjileri Genel Mudurlugu koordinasyonunda olusturulan kurullar araciliiyla yaratdlar.

Kurullar; bagvuru surecinin planlanmasi, bagvurulann 6n inceleme ve dederlendirme asamalarinin yurutdlmesi,
konferans organizasyonunun gergeklestirilmesi ve 6d(l stirecinin sonuglandirimasi amaciyla gérev yapar.

9.1 Diizenleme Kurulu

Duzenleme Kurulu, Konferans ve Odul Programi’nin genel gergevesini, yillik tematik alanlarini, basvuru takvimini
ve uygulama esaslarini belirlemek; basvuru, dederlendirme, kanferans ve adul stureclerinin koordinasyonunu sag-
lamak tzere olusturulur.

Kurul, stireclerin kilavuzda belirtilen usul ve esaslara uygun higimde yurtttlmesinden, gerekli is ve islemlerin Ba-
kanlik Makami onayina sunulmasindan ve konferans/édul streci sonunda uygun gortlen giktilarin kamuoyu ile
paylasilmasindan sorumludur.

9.2 On Degerlendirme Kurulu

On Dederlendirme Kurulu, bagvurularin teknik inceleme ve ilk degerlendirme stirecini yiiriitiir. Bu asamada bagvu-
rular; basvuru sahibinin uygunlugu, tematik alan segimi, cevrim igi bagvuru formunun eksiksizligi, gerekli bilgi ve
belgelerin sisteme yuklenmesi, etik ilkeler, kisisel verilerin karunmasi, dijital glivenlik ve telif haklari bakimindan

incelenir.

Uygunluk kosullarini kargilamayan, eksik bilgi veya belge iceren ya da kilavuzda belirtilen bagvuru disi durumlar
kapsaminda degerlendirilen bagvurular dederlendirme surecine dahil edilmez.

On Degerlendirme Kurulu; teknik inceleme streci sonunda, uygun bulunan basvurularin igerik degerlendirmesini
yaparak puanlama esaslarina gore ilk puanlarini verir.

9.3 Son Degerlendirme Kurulu (Jiiri)

Son Degerlendirme Kurulu, 6n degerlendirme asamasi sonucunda olusturulan kisa listedeki basvurulari kilavuzda
ilan edilen degerlendirme olcltleri ve puanlama esaslari dogrultusunda inceler.

Kurul; bagvuru formunda sunulan hilgi, belge, kanit, gikti ve etkileri dikkate alarak basvurulari degerlendirir; Kristal
Mesale O0dUili’'ne aday gdsterilecek basvurular ile konferans kapsaminda iyi uygulama érnegi olarak sunulabilecek

calismalara iliskin dederlendirme yapar.

Degerlendirme streci; tarafsizlik, nesnellik, tutarhlik, gizlilik, cikar catismasindan kacinma ve etik ilkelere baghlik
esas alinarak yaratdlir.

2026 BASVURU KILAVUZU




9.4 is Birligi Kurulu

is Birligi Kurulu, Konferans ve Oduil Programi kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve paydaslarla yii-
ruttlecek is hirligi streclerine katki saglamak amaciyla olusturulabilir.

Kurul; kanferans faaliyetlerinin gortndarliigtnan artirnlmasi, panel, soylesi, calistay, at6lye caligmalari, 6dil téreni

ve benzeri etkinliklerin desteklenmesi ile uygun gortlen ayni katki, uzman destedi, icerik destegi veya kurumsal is
birliklerinin yarutulmesine katki sunar.
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10. DULLENDIRME VE KONFERANS PROGRAMI

Kristal Mesale Odul Programi kapsaminda édiillendirme stireci, basvurularin 6n degerlendirme ve jiri degerlen-
dirmesi asamalarinin tamamlanmasinin ardindan ydratuldr. Stureg sonunda basarili bulunan basvurular, ilgili kurul
kararlar dogrultusunda ddule aday gosterilir veya konferans programinda iyi uygulama 6rnedi olarak yer alabilir.

Konferans programi; degerlendirme stlireci sonucunda 6ne gikan calismalarin egitim paydaslariyla paylasiima-
sina, sahadaki deneyimlerin aktarilmasina ve uygulamalara iliskin mesleki paylasimin gticlendirilmesine yonelik
oturum ve etkinliklerden olusur.

Detayli konferans programi ilgili basvuru platformu Gzerinden ilan edilir.

10.1 Kristal Mesale Odiilleri

Kristal Mesale Odulleri, her yil ilan edilen tematik alanlar kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda basarili
bulunan basvurulara verilir.

0duil Programi gergevesinde; bireysel 6gretmen basvurulari, ekip basvurulari ve yénetici basvurulari ayri basvuru
turleri olarak degerlendirilir. Bagvurularin 6dule aday gosterilmesi veya odlile layik gortlmesi, kilavuzda belirtilen

degerlendirme olcltleri, puanlama esaslari ve ilgili kurul kararlari dogrultusunda belirlenir.

Kristal Mesale Oduili'ne layik gdriilen basvuru sahiplerine, kanferans kapsaminda diizenlenecek 6dul téreninde
odulleri takdim edilir.

10.2 Konferansta Sunum ve Sergileme Siiregleri

Dederlendirme slreci sonucunda 6dule aday gdsterilen veya iyi uygulama ornedi olarak 6ne cikan basvurular,
Yenilikgi Ogretmenler Konferansi programina dahil edilebilir.

Bu kapsamda bagvurular; sozlt sunum oturumlari, panel ve soylesiler, calistaylar, atolye calismalari, sergi alanlari
veya uygun gorulen gevrim ici paylasim kanallari araciligiyla katiimeilarla bulusturulahilir.

Konferans programinda yer alacak galismalarin sunum bicimi, stresi, oturum turli ve paylagim yontemi Duzen-

leme Kurulu tarafindan belirlenir. Basvuru sahiplerinden, konferans pragramina hazirlik stirecinde ek bilgi, gorsel,
sunum dosyasl veya benzeri materyal talep edilehilir.
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10.3 Sonuglarin ilani

Basvurularin degerlendirme streci tamamlandiktan sonra odule layik gortilen basvuru sahipleri ile konferans prog-
raminda yer alacak calismalar belirlenir.

Sonuclar; Milli Egitim Bakanlig Yenilik ve Egitim Teknolgjileri Genel Midurltginin resmi internet sitesi, cevrim ici
basvuru platformu ve uygun gorulen diger resmi duyuru kanallari aracilidiyla ilan edilebilir.

Dederlendirme sonuglarimin ilanina iliskin takvim, ilgili yilin bagvuru takviminde veya Genel Mudurltk tarafindan
yapilacak duyurularda belirtilir.
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11. KONFERANS CIKTILARI

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Programi sonucunda ortaya gikan hilgi, deneyim ve 8rnek
uygulamalarin kurumsal hafizaya kazandinlmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda konferans sureci; yalnizca bas-
vurularin degerlendirilmesi ve odullendirilmesiyle sinirli olmayip, sahadan elde edilen nitelikli birikimin raporlan-
masi|, paylasiimasi ve sonraki galigmalara kaynak olusturmasi bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Konferans sonunda olusturulacak ciktilar; egitimde yenilikgilik, dijital dontstm, 6gretmen liderligi ve iyi uygu-
lama kultariine iliskin ortak bir degerlendirme zemini sunar. Bu giktilar, Milli Egitim Bakanligr tarafindan uygun
gortlen basili veya dijital mecralar araciligiyla kamuoyu ile paylasilabilir.

Bu kapsamda, Konferans ve Odiil Programi sonucunda asagidaki temel giktilar olusturulabilir.

11.1 Yenilikgi Ogretmenler Sonug Bildirgesi

Konferans sonunda; 0gretmenler, 6gretmen ekipleri, okul/kurum yoneticileri ve ilgili paydaslarin katkilariyla Yeni-
liki Ogretmenler Sonug Bildirgesi hazirlanir.

Bu bildirge; konferans surecinde 6ne gikan ortak degerlendirmeleri, editimde yenilikgilik ve dijital donisim ala-
nindaki egilimleri, sahadan gelen ihtiyac ve onerileri, gelecede yonelik dncelikleri ve palitika gelistirme sureclerine
katki sunabilecek tespitleri iceren bir sonug metni niteligindedir.

Yenilikgi Ogretmenler Sonug Bildirgesi, konferansin kurumsal ciktilarindan biri olarak kamuoyu ile paylasilabilir ve
sonraki donem galismalarinin planlanmasinda yararlanilabilecek bir referans belge olarak degerlendirilehilir.

11.2 iyi Uygulamalarin Yayginlagtinimasi

Konferans kapsaminda degerlendirilen, basarili bulunan veya konferans programina dahil edilen basvurular; iyi
uygulama ornekleri olarak farkli paylasim formatlarinda sunulabilir.

Bu kapsamda; ¢rnek uygulama 6zetleri, 6§retim tasarimlari, dijital Griinler, materyaller, pedagojik model 6rnek-
leri, video igerikleri veya sunum dosyalari Milli Egitim Bakanli§i tarafindan uygun gorllen basili ve dijital kanallar
araciliiyla paylasilabilir.

lyi uygulama paylasimlarinda; basvuru sahiplerinin beyanlari, sunulan kanitlar, telif haklar, kisisel verilerin korun-

masi ve etik ilkeler dikkate alinir. Paylasilacak iceriklerin kapsami, bigimi ve yayimlanma yontemi Genel Mudurluk
tarafindan belirlenir.
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11.3 Konferans Raporu

Konferans ve Kristal Mesale Odil Programi stireclerinin tamamlanmasinin ardindan, stirece iliskin Konferans Raparu
hazirlanabilir.

Bu raporda; kanferansin genel dederlendirmesi, bagvuru ve dederlendirme streclerine iliskin 6zet bilgiler, dne ¢ikan
temalar, tematik alanlara iliskin genel egilimler, iyi uygulama érnekleri ve programin egitim sistemine katkilarina

iliskin degerlendirmeler yer alabilir.

Konferans Raporu; programin izlenebilirligini, kurumsal hafizasini ve strdlrulebilirligini destekleyen bir dokiman
olarak hazirlanir. Rapor, Milli Egitim Bakanligi tarafindan uygun gértilimesi halinde kamuoyu ile paylasilabilir.
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é’ 12. ETiK VE GIZLiLiK ESASLARI

Yenilikci Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odiil Programi kapsaminda yurutilen basvuru, degerlendirme,
paylasim ve odullendirme streclerinde etik ilkelere baglilik ile gizlilik esaslarinin karunmasi temel bir yakimltltk-
tar.

Basvuru sahipleri ile degerlendirme stireglerinde gorev alan kurul tiyeleri; bilimsel etik, dijital etik, kisisel verilerin
korunmasi, cocuklarin Ustln yarari ve fikri mulkiyet haklarinailiskin yururlikteki mevzuat ve ilkelere uygun hareket
etmekle sorumludur.

12.1 Bilimsel ve Dijital Etik

Konferans ve Odl Programi kapsaminda sunulan tim uygulama ve galismalarin; bilimsel etik kurallarina, dijital
etik ilkelere, pedagojik uygunluk esaslarina ve ilgili mevzuata uygun bicimde hazirlanmasi beklenmektedir.

Basvurularda; 6zgunliik ilkesine aykiri iceriklere, yaniltici bilgi ve beyanlara, intihal niteligi tasiyan galismalara,
izinsiz kullanilan materyallere veya etik disi yontemlere yer verilmesi durumunda ilgili basvurular dederlendirme
surecine dahil edilmez. Bu durumun dederlendirme stirecinden sonra tespit edilmesi halinde, ilgili bagvuruya ilis-
kin 6dul, sunum veya paylasim haklari iptal edilir.

Dederlendirme surecinde gorev alan kurul tyeleri, gorevlerini tarafsizlik, nesnellik, gizlilik ve cikar catismasindan
kacinma ilkeleri dogrultusunda yaritur. Kurul Gyeleri, degerlendirdikleri bagvurulara iliskin bilgi, belge, puanlama
ve kurul ici dederlendirme kayitlarini yetkisiz kisilerle paylagsamaz.

12.2 Kisisel Veri Giivenligi

Basvuru surecinde elde edilen kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hu-
kiimleri gercevesinde yalnizca Konferans ve Odul Programi’nin yiritiimesi, degerlendirme streclerinin tamam-
lanmasi, sonuclarin duyurulmasi ve uygun gortlen galismalarin paylasilmasi amaclari dogrultusunda iglenir.

Bu kapsamda basvuru sahiplerine ait kimlik ve iletisim hilgileri, basvuru icerikleri, ek belgeler, gorsel ve isitsel
materyaller ile dederlendirme sureclerine iliskin veriler gizlilik esaslarina uygun bigcimde karunur. Bu veriler, yetkili
birimler ve gorevliler disinda tgtnct kisilerle paylasiimaz.

Basvuru sahipleri, bagvuru kapsaminda yukledikleri gorsel, video, dokiiman ve diger materyallerde yer alan kisisel
veriler bakimindan gerekli izinleri almak ve kisisel veri glivenligine iliskin hassasiyeti gostermekle sorumludur.
Ozellikle 6grencilerin, velilerin, dgretmenlerin veya diger kisilerin gérintu, ses, ad-soyad, iletisim bilgisi ya da kim-
ligini belirli veya belirlenebilir kilan verilerinin paylasiminda ilgili mevzuata uygun hareket edilmelidir.

Kurul tyeleri ve strecte gorev alan kisiler, bagvuru sahiplerine ve bagvuru iceriklerine ait bilgi ve belgelerin gizlili-
gini saglamakla yakamladur.
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12.3 Telif ve Fikri Miilkiyet Haklari

Basvurular kapsaminda sunulan her turll icerik, materyal, dokiiman, gorsel, video, dijital Grin, yazilim, tasarim ve
benzeri calismalarda telif haklarina saygi gdsterilmesi ve ilgili mevzuat htkimlerine uyulmasi zorunludur.

Basvuru sahipleri; bagvuru kapsaminda sunduklari iceriklerin kendilerine ait oldugunu veya lcuncu kisilere ait
icerikler icin gerekli izinleri aldiklarini, kaynak gosterilmesi gereken iceriklere uygun sekilde atif yaptiklarini ve telif
hakki ihlali olusturacak unsurlara yer vermediklerini beyan etmis sayilr.

Konferans ve Kristal Mesale Odiil Programi kapsaminda sunulan bagvurular ve ortaya gikan giktilar; Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tanitim, yayginlastirma, egitim amaclh kullanim, iyi uygulama paylagimi, raparlama ve arsivle-
me faaliyetleri kapsaminda basvuru sahibinin adi belirtilmek suretiyle basili ve dijital mecralarda kullanilabilir. Bu
kullamim, basvuru sahiplerinin fikri mlkiyet haklarini ortadan kaldirmaz.

Telif, izin veya fikri mulkiyet haklarina aykirilik tespit edilmesi halinde ilgili bagvuru degderlendirme disi birakilabilir;
aykirihdin sonradan tespit edilmesi durumunda 6dUl, sunum, sergileme veya yayin hakki iptal edilebilir.
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13. iLETiSiM VE DESTEK

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Odil Programi basvuru siirecinin saglikl, dogru ve eksiksiz
bicimde yuritilebilmesi amaciyla basvuru sahiplerine iletisim ve destek hizmetleri sunulabilir.

Basvuru surecine iliskin soru, gorus ve teknik destek ihtiyaglari icin basvuru sahiplerinin Genel Mudurliik tarafin-
dan ilan edilen resmi iletisim ve destek kanallarini kullanmalari gerekmektedir.

13.1 iletisim ve Bilgilendirme Kanallari

Basvuru streci, tematik alan secimi, basvuru kosullari, dederlendirme esaslari ve kanferans programina iliskin
bilgilendirme talepleri icin basvuru sahipleri, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolgjileri Genel Mudurlig
tarafindan ilan edilen resmi iletisim kanallar Uzerinden bilgi alabilir.

Basvuruya iligkin duyuru ve bilgilendirmeler asagidaki kanallar araciligiyla paylasilabilir:

Genel Mudurliigiin resmi internet sitesi,

Gevrim ici bagvuru platformu Gzerinden yapilan duyurular,

Konferansa iliskin resmi bilgilendirme sayfalari,

Genel Mudurlik tarafindan uygun gortlen diger resmi iletisim kanallari.

& wmnE

Basvuru sahiplerinin, stirece iliskin gtincel duyuru ve bilgilendirmeleri diizenli olarak takip etmeleri gerekmek-
tedir.

13.2 Teknik Destek Bilgileri

Basvurular cevrim ici basvuru platformu Gzerinden gercgeklestirilecedinden, platform kullanimina iliskin yasanabi-
lecek teknik sorunlar icin teknik destek hizmeti saglanabhilir.

Teknik destek kapsaminda basvuru sahiplerine agagidaki konularda destek verilebilir:

Platfarma giris sorunlari,

Kullanici kaydi ve dogrulama islemleri,

Basvuru formunun doldurulmasi, kaydedilmesi ve glincellenmesi,
Belge, gorsel, video veya difer ek dosyalarin yuklenmesi,
Basvurunun onaylanmasi ve gonderilmesi,

Sistemsel erisim, gortintileme veya kullanim sorunlari.

oo = wpH

Teknik destek taleplerinin, basvuru stresi sona ermeden once iletilmesi gerekmektedir. Bagvuru stresinin biti-
mine yakin iletilen taleplerin zamaninda sonuglandirilamamasi ihtimaline karsi, basvuru sahiplerinin islemlerini
son gline birakmamalari énerilir.
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EKLER

EK-1: Tematik Alan ve Alt Kategori Listesi

EK-2: Bagvuru Kontrol Listesi

EK-3: Bagvuru Formu Sablonu

EK-4: Ekip Uyeleri Onay, Riza ve Yetkilendirme Beyani
EK-5: Sikga Sorulan Sorular

EK-6: Yenilikci Ogretmenler Uygulamalari Degerlendirme Formu
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EK-1: TEMATIK ALAN VE ALT KATEGORI LiSTESI

1) Egitimde Firsat Esitligi
Alt Kategoriler

1.1 Erken okul terkini 6nleme ve okullagmanin artinlmasina yonelik uygulamalar

1.2 Alternatif editim modellerine yonelik yenilikgi uygulamalar (tasimali egitim, gezici anaokulu, evde egitim,
hastanede egitim vb.]

1.3 Yatili ve pansiyonlu okullarda egitimde yenilikgi uygulamalar

1.4 Dezavantajli bélgelerde egitimin niteligini artirmaya yonelik uygulamalar

(SEGE 2025 verilerine gore belirlenen iller kapsaminda]

SEGE 4. Kademe illeri: Amasya, Kirsehir, Artvin, Afyonkarahisar, Gorum, Malatya, Sivas, Erzincan, Elazig,
Aksaray, Kastamonu

SEGE 5. Kademe lleri: Hatay, Giresun, Kilis, Cankiri, Ordu, Erzurum, Bartin, Osmaniye, Tunceli, Sinop, Nigde,
Tokat, Bayburt, Kahramanmaras, Yozgat

SEGE 6. Kademe llleri: Gumshane, Diyarbakir, Batman, Ardahan, Adiyaman, Bingél, Kars, Mardin, Igdir, Van,
Bitlis, Siirt, Hakkari, Sirnak, Sanhurfa, Mus, Agri

1.5 Afet, salgin, gocg ve olaganUstlt durumlarda editimde erisim ve surekliligi saglamaya yonelik uygulamalar
1.6 Okul-veliis birligi ve aile katihmini gtiglendirmeye yonelik uygulamalar
1.7 Okul/kurum yénetimi diizeyinde egitimde firsat esitligini destekleyen yenilikgi uygulamalar

2) Ozel Egitimde Yenilikgi Yaklagimlar
Alt Kategoriler

2.1 Ogrenme glicliigl olan bireylerin egitiminde yenilikgi uygulamalar ve teknoloji kullanimi

2.2 Zihinsel yetersizligi alan bireyler ile otizm spektrum bozuklugu olan hireylerin editiminde yenilikgi uygulamalar
ve teknaloji kullanimi

2.3 Bedensel yetersizligi olan bireylerin egitiminde yenilikgi uygulamalar ve teknolaji kullanimi

2.4 Gorme yetersizligi ve/veya isitme yetersizligi olan bireylerin egitiminde yenilikgi uygulamalar ve teknolgji
kullanimi

2.5 Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde yenilikci uygulamalar ve teknoloji kullanimi

2.6 0zel egitimde mesleki beceri kazandirmaya yonelik yenilikci uygulamalar ve teknoloji kullanimi

2.7 Ozel egitimde aile katilimini ve 6gretmen-veli is hirligini gliclendirmeye yénelik yenilikgi modeller ve teknoloji
kullanimi

2.8 Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri kapsaminda; erisilebilir, uyarlanabilir ve kapsayici 8§renme ortamlari
olusturmaya yonelik yenilikgi yonetim anlayisi ve kurumsal kultart gelistiren uygulamalar

3] Egitimde Teknoloji Liderligi

Alt Kategoriler
3.1 EBAnin 6gretim slireclerinde pedaggjik etki olusturacak sekilde yenilikgi ve etkili kullanimi
3.2 Ogretmen Bilisim Agi (OBA)'nin mesleki gelisim, i birligi ve sinif ici uygulamalara yansimalari
3.3 Etkilesimli tahtalarin 6gretim streclerinde etkili ve verimli kullanimi

3.4 Teknolojik araclarin ve alternatif teknolgjilerin (3B yazici, robotik setler, AR/VR/XR/MR vh.] 6gretim slireclerinde
etkili kullanimi
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3.5
3.6
3.7

Yapay zeka aracglarinin 6gretim ve 6grenme streclerinde kullanimi
Acik egitim kaynaklarinin kullanimi ve egitimde dijital icerik tretiminde liderlik
Okul/kurum yonetiminde veriye dayal karar alma ve teknoloji kullanimi

4] Uluslararasi diizeyde etki olusturanlar

Alt Kategoriler

41
4.2
43
4.4
4.5

4.6

Uluslararasi eTwinning faaliyetlerinin 6gretim streclerine ve okul kilturine yansimalari

Erasmus+ projeleri araciliiyla egitimde kaliteyi artirmaya yonelik yenilikgi ve teknoloji temelli uygulamalar
Uluslararasi bilim olimpiyatlari ve yarismalarinda yenilik ve teknolaoji temelli uygulamalarla elde edilen basarilar
Uluslararasi teknoloji, beceri ve robotik yarismalarinda yenilikgi yaklagimlar ve teknoloji temelli basarilar
Uluslararasi yenilik ve teknolaji etkinliklerinin (CodeWeek vb.]) 6gretim streclerine ve okul ekosistemine yan-
simalari

Teknolaji kullammi ve yenilik kaltariyle kurumsal diizeyde uluslararasilagmanin yonetimine yonelik uygulamalar

5] Surdirulebilirlik ve Yesil Beceriler

Alt Kategoriler

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

Dijitallesme sureclerinde stirdurtlebilirlik ve verimliligi artirmaya yonelik yenilikgi uygulamalar

(ikiz dontstim: yesil ve dijital]

Doga temelli 6§renme, sistem disuncesi ve iklim degisikliine uyum kapsaminda cevre bilincini artirmaya
yonelik yenilikci ve teknoloji destekli uygulamalar

Mesleki ve teknik egitimde yesil becerilerin gelistiriimesine yonelik yenilikci uygulamalar ve teknolaji kullanimi
Sifir atik ve kaynak verimlili§i uygulamalarinda yenilikci yaklasimlar ve teknoloji kullanimi

Surdurulebilir Kalkinma Amaclan (SKA] farkindaligini artirmaya yénelik yenilikci uygulamalar ve teknolgji
kullanimi

Okul/kurum ddzeyinde sdrduardlehilirlik odakli yénetim anlayisi ve yesil okul kdlttrand gelistirmeye yonelik
uygulamalar

6] Yenilik¢i Uygulamalar

Alt Kategoriler

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7
6.8
6.9

Yenilikci siniflarin ¢gretim sureclerinde etkili ve amacg odakli kullanimi

STEM temelli egitim uygulamalarinda yenilikgi yaklagimlar ve teknalgji kullanimi

D3 - teknoloji odakli 6§renme senaryolarinin 6gretim sdreclerinde etkili kullanimi

Harezmi egitim modeli uygulamalarinda yenilikci yaklagimlar ve teknoloji kullanimi

Esnek ve alternatif 6§renme alanlari ile okul digi 6§renme ortamlarinin yenilikgi ve teknolgji destekli kullanimi
Alternatif 6gretim yaklagimlarinin (P4C, yaratici drama, disiplinler arasi 6gretim, model uluslararasi kurulug
simulasyonlari vh.] egitim streclerinde yenilikgi bicimde kullanimi

Oyunlastirma uygulamalarinda yenilikgi yaklagimlar ve teknoloji kullanimi

Olcme ve degerlendirme stireclerinde yenilikci yaklasimlar ve teknoloji kullanimi

Farklilastinlmis 6gretim uygulamalarinda yenilikgi yaklagimlar ve teknolagji kullanimi

6.10 Yenilikgi uygulamalarin ve teknoloji kullaniminin okul/kurum kultariine, ydnetim sureclerine ve kurumsal

isleyise yansimalari
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7) Sosyal inovasyon ve Dijital Vatandashk
Alt Kategoriler

7.1 Girisimcilik ve sosyal girisimcilik streclerinde teknolagji ve yenilik odakl uygulamalar

7.2 Dijital vatandaslik kapsaminda; dijital ortamda hak, sorumluluk ve toplumsal duyarlilik hilincini gelistirmeye
yonelik yenilikgi uygulamalar

7.3 Sosyal sorumluluk galismalari ve sosyal etki olusturma streclerinde yenilikci ve teknoloji destekli uygulamalar

7.4 Kultdr ve sanat uygulamalarinda yenilikgi yaklagimlar ve teknolagji kullanimi

7.5 Dijital etik, bilincli ve glivenli dijitallesme, medya okuryazarli§i ve dezenformasyonla mucadeleye yonelik
yenilikci uygulamalar

7.6 Sosyal inovasyonu tegvik eden okul yonetimi anlayisi ve kurum kultirdna glglendirmeye yonelik uygulamalar

7.7 Ogrencilerin, velilerin ve toplumun demokratik okul yénetimi siireglerine katilimini ve toplumsal biling diizeyini
artirmaya yonelik teknoloji destekli ve yenilikgi uygulamalar

8) Mesleki Gelisim ve Ogretmen Liderligi
Alt Kategoriler

8.1 Mesleki gelisim faaliyetlerinin egitim-0gretim streclerine ve 6grenme ciktilarina yansimalari

8.2 Kurum digi 6grenme firsatlar ve kurumsal is birlikleri araciligiyla mesleki gelisimin desteklenmesine yonelik
yenilikgi uygulamalar

8.3 Mesleki gelisimde meslektas destegi, akran 6grenmesi ve mesleki 6grenme topluluklarina dayali uygulamalar

8.4 Yenilikci ve teknoloji destekli yaklagimlarla 6gretmenlerin toplumsal dondstiirici etkisi ve 6gretmen liderliginin
gliclendirilmesine yonelik uygulamalar

8.5 Mesleki gelisimi destekleyen; yenilik ve teknoloji temelli mesleki 6§renmeyi tesvik eden yénetim anlayisi ve
kurum kultaranu gelistirmeye yonelik uygulamalar

9] Gelecegin Egitim Senaryolari
Alt Kategoriler

9.1 Gelecegdin okuluna yonelik yenilikci modeller, 6Grenme ekosistemleri ve teknoloji temelli yaklagimlar

9.2 Gelecegin sinifina yonelik esnek, kapsayici ve teknoloji destekli 6§renme ortamlari ve uygulamalari

9.3 Gelecegin 6gretmen rolini guglendirmeye yonelik yenilikci pedagojik yaklagimlar ve teknoloji temelli uygu-
lamalar

9.4 Gelecegin okul yoneticisi roltine yonelik yenilikgi liderlik modelleri, yénetim yaklasimlari ve teknolgji kullanimi

9.5 Gelecegin egitim ve 6gretim streclerine yonelik yenilikgi uygulamalar, yontemler ve 6§renme modelleri

10) Kiiresel Teknoloji Egitimi ve Sektorel ig Birlikleri
Alt Kategoriler
10.1 Teknoloji sirketleriyle geligtirilen is birlikleri ve kuresel teknolojik degisimlerin egitim-ogretim streclerine
yansimalari

10.2 Ogrencilerde teknoloji girisimciligini gelistirmeye yonelik uygulamalarda 6gretmen rehberligi ve yenilikgi
yaklagimlar
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10.3
104

10.5

Kiresel teknolojik dedisimlerin okul/kurum yonetimi stireclerine yansitiimasina yanelik yenilikgi uygulamalar
Mesleki egitimde yenilik ve teknoloji odakl sektorel is hirlikleri gelistirmeye yanelik uygulamalar

(0zel sektdr, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler vb.]

Genel egitim kapsaminda; sektorel is birlikleri araciligiyla okul ve 6grenci gelisimini desteklemeye yonelik
yenilikci uygulamalar

(6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve tniversiteler]

11) Dil Egitiminde Yenilik¢i Uygulamalar

Alt Kategoriler

111
11.2
11.3

114

Turkgenin 6gretiminde ve soz varliginin gelistiriimesinde yenilikci yaklagimlar ve teknoloji kullanimi
Yabanci dil 6gretiminde yenilikgi yaklagimlar ve teknoloji destekli uygulamalar

Uluslararasi calismalara katilan égrencilerin yabanci dil gelisimini desteklemeye yonelik yenilikgi uygulamalar
ve teknoloji kullanimi

Yabanci dil agirlikh okul uygulamalarinda (hazirlik sinifi, coklu yabanci dil programlar, yabanci dil agirlikh
siniflar, uluslararasi okullar vh.] etkili ve yenilikgi yénetim yaklasimlar

12] Yetiskin Egitimi ve Yaygin Egitim

Alt Kategoriler

121

12.2
123

12.4

12.5

Yetiskin bireylere temel beceriler [okuryazarlik ve matematik] kazandirmaya yonelik yenilikgi ve teknolgji
destekli uygulamalar

Kilttrel mirasin yetiskin egitimi yoluyla aktariimasina yonelik yenilikgi yaklagimlar ve teknoloji kullanimi
Yetigkinler icin mesleki yeterlilik kazandirmaya yonelik; dijital destekli, moduler ve sektérle uyumlu yenilikgi
egitim modelleri

Yetiskin bireylerin dijital becerilerini gelistirmeye ydnelik yenilikgi uygulamalar ile dezavantajli yetiskin
gruplarin egitime erisimini artirmaya yonelik kapsayici ve yenilikci yaygin egitim madelleri

Yetigkin egitimi ve yaygin egitim kurumlarinda; yenilikgi ydnetim yaklagimlari, sektorel is birlikleri ve teknolgji
kullanimini giglendirmeye yénelik uygulamalar

2026 BASVURU KILAVUZU




EK-2: BASVURU KONTROL LISTESI

Asagidaki kontrol listesi, basvuru surecinin eksiksiz tamamlanabilmesi icin hazirlanmistir. Basvuru sahiplerinin,
cevrim ici bagvuru platformuna basvurularini gondermeden 6nce tiim maddeleri kontrol etmeleri énerilmektedir.

A. Bagvuru Sahibine iligkin Kontroller

[ ] Basvuru sahibi MEB’e bagl resmi/6zel kurumlarda gérev yapmaktadir,
[] Basvuru tlri dogru secilmistir:

« [] Bireysel Ogretmen
« [] Ogretmen Ekipleri
« [] Okul/Kurum Yoneticisi

[] Basvuru sahibi uygun bagvuru grubunda yer almaktadir.
B. Tematik Alan Uygunluk Kontrolleri

[ ] Basvuru hir tematik alan ile iligkilendirilmisgtir.
[] Basvuru uygun alt kategori segilerek yapiimistir.
[ ] Uygulama segilen tematik alan hedefleriyle tutarhidir.

C. Bagvuru Formu igerigi Kontrolleri

Uygulamanin adi acik ve anlagilir bicimde yazilmistir.
Proje/Uygulama 6zeti eksiksiz doldurulmustur.
Amac ve hedef kitle net bigimde belirtilmigtir.
Pedagojik dayanak aciklanmistir.

Yenilikci yonler acik bigimde ifade edilmistir.
Uygulama sureci ve yéntemler ayrintili yaziimistir,
Kullanilan dijital araclar/teknolgjiler belirtilmistir.

Dooogod

D. Etki ve Yayginlastirma Kontrolleri

[] Uygulamanin etkisi somut giktilarla desteklenmistir.
[] Olgulebilir sonuglar/gézlemler paylasilmistir.

[] Yayginlagtirma plani hazirlanmistir.

[] Sardirulebilirlik yaklagimi agiklanmigtir.

E. Ek Belgeler ve Yiikleme Kontrolleri

[] Ekip bagvurusu igin gerekli ek belge sisteme yliklenmistir.
« [[] Ekip Uyeleri Onay, Riza ve Yetkilendirme Beyani

[ ] Belgelerde kisisel veri gtivenligi gozetilmistir.
[] Telif haklarina aykiri igerik bulunmamaktadir.

F. Son Kontroller

[ ] Basvuru formu eksiksiz doldurulmustur.

[] Basvuru takvimine uygun sekilde génderilmistir.

[ ] Basvuruda verilen tiim bilgiler dogru ve gtinceldir.

[ ] Basvuru gevrim igi bagvuru platformu tizerinden onaylanarak tamamlanmistir.
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EK-3: BASVURU FORMU SABLONU

I. GENEL BILGILER

Uygulama Adt: .................
Tematik Alan: ...................
Alt kategori: .........ccoevvne.
Basvuru Turd

[] Bireysel Ogretmen Basvurusu
[] Ogretmen Ekibi Bagvurusu
[] Okul/Kurum Yoneticisi Bagvurusu

Basvuru Sahibine Ait Bilgiler

T.C. Kimlik No: .....cccovvvneee,
Ad Soyad: ..o
Gorev Unvani; ...,
Okul/Kurum Adt: ..............
71T

E-posta: ..o,
Telefon: ....cccovvvvvvevieins

Ekip Uyeleri (T.C./Ad-Soyad/Gérev): [EKIP BASVURULARI iCiNDIR)

(Kullaniciya Not: Ekip olarak yapilan bagvurularda bagvuran harig olmak Gzere ekip Gyelerinin bilgileri bu kisma eklenmelidir.]

1. TCiinenn,
Ad Soyad: ..................
Gorev/Unvant: ..........

2. TCiiien,
Ad Soyad: ..................
Gorev/Unvant: ..........

3.

Uygulamanin Yiritildigi
B 11T
e Okul-Kurum Ad: ...........

» Okul/Kurum Stat(ist:

[] Resmi
[1 Ozel
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» Okul/Kurum Tara:

Anaokulu/Anasinifi

ilkokul

Ortaokul

imam Hatip Ortaokulu

Spor Ortackulu

Muzik Ortaokulu

Anadolu Lisesi

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi

Spor Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Anadolu imam Hatip Lisesi

Cok Programli Anadolu Lisesi
Ozel Egitim Anaokulu

Ozel Egitim ilkokulu

Ozel E§itim Ortaokulu

Ozel Egitim Uygulama Okulu I/11/11l. Kademe
Ozel E§itim Meslek Okulu

Halk Egitimi Merkezi
Olgunlagma Enstittsu

Olgme ve Degerlendirme Merkezi
Bilim ve Sanat Merkezi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Diger

L T e T e B e B I e T e T e T e T e O e B e T e T e T e T e e e T e e T e e I e R e}
e e e b b e b bt et b bt ) bt bt bt bt bt bt bt bt et ) e e

« HedefKitle: [Kullaniciya Not: Yas grubu, kademe, kisi sayisi detayli olarak belirtilmeli. En fazla 500 karakter yaziniz.)

«  Ozet: [Kullaniciya Not: Uygulamanin amacini, yéntemini, uygulama strecini ve sonuglarini igeren, en fazla 1000
karakterlik bir 6zet yaziniz.)

« Anahtar Kelimeler: (En az 3, en fazla 5 kelime]

I. 6ZGUN DEGER VE YENILIKCILIK
(Degerlendirme Kriteri: Yenilikgilik ve Tematik Alana Uygunluk]

1.1. Uygulamanin Konusu ve Kapsami [Genel ve Ozel Amaglar] [Kullaniciya Not: Uygulamanin nihai hedefi ne-
dir? Egitim vizyonuna nasil hizmet ediyor? Uygulama stiresince ulasiimasi beklenen somut ve olctlebilir alt
hedefleri nelerdir? Ekip basvurulari icin neden ekip olarak hareket ettiniz? Azami 1500 karakter yaziniz.)

1.2. Uygulamanin Yenilikgi Yonu: (Kullaniciya Not: Bagvuru yapilan uygulamanin mevcut editim uygulamalarindan
farki nedir? Ekip basvurularr icin neden ekip olarak hareket ettiniz? Teknolojik, pedagojik ve 6rgutsel yenilik
olarak belirtiniz. En fazla 1500 karakter yaziniz.)

1.3. Uygulamanin Odak Noktasi: [Kullaniciya Not: Uygulamanin ¢cézmeyi hedefledigi temel problem nedir ve bu
probleme nasil bir cozim sunmaktadir? En fazla 1000 karakter yaziniz.]
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I1l. PEDAGOJIK KATKI VE YONTEM

(Degerlendirme Kriteri: Pedagojik Katki]

2.1.

2.2.

Uygulanan Yéntem ve Teknikler: [Kullaniciya Not: Uygulamada kullanilan materyal, cihaz/ekipman, veri toplama
araclari ve pedagaojik yaklagimi ve pratikleri, akademik kaynaklar ve MEB dokiimanlari etrafinda yorumlayarak
aciklayiniz. Ekip basvurulariigin ekip olarak nasil hareket ettiniz? En fazla 1500 karakter yaziniz.)

Ogrenme Kazanimlari: (Kullaniciya Not: Uygulamanin hedef kitlesindeki [6§renci/dgretmen/veli/vatandas vb.)
farkindalik/beceri/tutum gelisimine nasil bir katki sundugunu olculebilir ciktilar ile belirtiniz. En fazla 1000
karakter yaziniz.]

IV. YONETiM VE SURDURULEBILIRLIK

(Dederlendirme Kriteri: Strduralebilirlik ve Etik]

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

is-Zaman Plani: [Kullaniciya Not: Uygulamada zaman plani ve takvim akisi ne sekildedir? Faaliyetlerinizi aylik
periyotlarla ve basari 6lcUtleriyle, gosterge bazl bigimde tanimlayiniz. En fazla 1000 karakter yaziniz.]

Risk Yénetimi: (Kullaniciya Not: Uygulama sUrecini aksatmasi muhtemel durumlara karsi nasil stratejiler
gelistirerek zarluklar astiginizi belirtiniz. En fazla 500 karakter yaziniz.]

Sardurdlebilirlik: (Kullaniciya Not: Faaliyetlerin kurum/okul icinde nasil devam ettigini/edecegini mali ve idari
diizeyde aciklayiniz. Agiklamanizda strdurulebilir olarak uygulanabilmesi icin guiglt yonlere vurgu yapiniz. Ek
bltce gerektirmeden devam edehilme durumu da kabul edilecektir. En fazla 1000 karakter yaziniz.]

Etik ve Dederler: [Kullaniciya Not: Calismanin etik kurallara uygunlugunu ve égrencilerin deder gelisimine
katkisini belirtiniz. En fazla 1000 karakter yaziniz.]

V. YAYGIN ETKi VE PAYLASILABILIRLIK

(Degerlendirme Kriteri: Etki, Paylagilabilirlik ve Kapsayicilik]

4q.1.

4.2

4.3.

4.4,

Ciktilar: [Kullaniciya Not: Uygulama sonunda elde edilen Grln, rapor veya surdirtlebilir giktilan aciklayiniz.
En fazla 1000 karakter yaziniz.]

Kapsayicilik: (Kullaniciya Not: Uygulamanin; egitimde firsat esitligi ve kapsayici erisim vizyonuyla fiziksel
veya zihinsel farkliliklanin yani sira cografi kisithliklar, sosyo-ekonomik dezavantajlar ve dijital araglara erigim
sinirliliklart bulunan gruplar stirece nasil dahil ettigini aciklayiniz. En fazla 1000 karakter yaziniz.)
Paylasilabilirlik ve Carpan Etkisi: [Kullaniciya Not: Elde edilen sonuglarin dier okul veya bélgelerde uygu-
lanahilirligini ve yayginlastirma stratejisini -konferans sunumu, 6gretmen ag), dijital platformlar, acik ders
materyalleri vb.- tamimlayiniz. En fazla 1000 karakter yaziniz.)

Baglantilar: [Kullaniciya Not: Bu bélimde uygulamanizla ilgili oldugunu ve uygulamanizi yansitan gevrim ici
bagdlantilari ekleyiniz. En fazla 5 adet URL eklenebilmektedir. Bu bagdlantilar fikir vermek amaciyladir, deger-
lendirme asamasinda dogrudan ve zaruri olarak puanlanmaz.]
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V1. Ek Belge [0GRETMEN EKiBi BASVURULARI iGiN)

[ ] Ekip Uyeleri Onay, Riza ve Yetkilendirme Beyani [Kullaniciya Not: Bu Beyan Belgesi sadece Ogretmen Ekibi Bas-
vurulari kapsaminda gereklidir.]

[ ] Destekleyici Belgeler: [Kullaniciya Not: Bu boliimde proje calismanizi destekleyici bir dokiiman ytklemeniz bek-
lenmektedir. PDF formatinda tek bir belge olarak hazirladiginiz uygulama dosyanizda basvurunuzu destekleyecek
cesitli belge (haber metni, dokiiman vb.] veya gérsellere yer verebilirsiniz. Bagvuru formunun tekrar niteliginde
olan bilgiler ile ilgili alanin karakter siniri olmasi sebebiyle bu belge igerisine yazilan ek hilgiler degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica bu belge dederlendirme asamasinda dogrudan ve zaruri olarak puanlanmaz.]

VII. Etik ve Telif Beyani
Basvuru sahibi olarak;

»  Sunulan bilgilerin dogru oldugunu,

»  Etikilkelere uygun hareket ettigimi,

« Telif haklarina aykirr icerik kullanmadigimi,

»  Sunulan tim bilgi ve belgelerin dogru ve gercedi yansittigini,

»  Calismanin hazirlik ve uygulama stirecinde etik ilkelere tam baghlik gosterdigimi,

« Telif haklarina aykirt herhangi bir materyal kullanmadigimi, kullanilan alintilarin ise kaynakga kurallarina uygun
belirtildigini,

» Paylagilan (varsa) gorsel ve dijital igeriklerde yer alan kisilerin KVKK kapsamindaki agik rizalarinin alindigini,

«  Ekip basvurulariicin: Ekip Uyelerinin rizasi, onayi ve yetkilendirmesi gergevesinde ekip Uyesi caligsma arkadasla-
rimin haklarina ve emeklerine saygi duyarak esitlikci bicimde bagvuruyu hazirladigim,

«  Uglincu taraflarca acilabilecek telif davasi veya hak taleplerinde tek muhatabin ve sorumlu kisinin ben oldugumu,

*  Sunulan uygulamanin tarafimdan uygulandi§ini veya gok tarafli bir uygulama varsa koardinatér/sorumiu/
yurdttctsu oldugumu,

«  Basvuru Kilavuzunda ve sonrasinda yayimlanan Kilavuz Agiklamalari Belgesi'nde yer alan hilgileri ve gevrim igi
basvuru platformunda yer alan tiim agiklamalari kabul ettigimi,

beyan ve taahh(t ederim.

VIIl. Génder
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EK-4: 0BRETMEN EKiBi UYELERi ONAY, RIZA VE YETKiLENDIRME BEYANI

isbu belge, 2026 yili Yenilikci Ogretmenler Konferansi kapsaminda gergeklestirilecek Kristal Mesale Odiillerine bagvuru
surecine iliskin olarak, agagida bilgileri yer alan 6§retmenlerden olusan ekibin ortak iradesini ortaya koymak ve ekip
adina basvuru yapacak kisinin yetkilendirilmesini teminen duzenlenmistir.

1. Bagvuruya iligkin Bilgiler

Basvuru Tematik Alani:
Basvuru Yapilan Uygulamanin Bashgr:
Ekip Adi [varsa):

2. Ekip Temsilcisi (Basvuruya Yetkilendirilen Kisi)

Asagida kimlik ve gaérev bilgileri yer alan ekip Uyesi; bagvuru formunun doldurulmasi, bagvuruya esas hilgi ve bel-
gelerin sunulmasi, basvuru surecine iliskin her tirlli yazisma ve islemin yuruttlmesi hususlarinda ekip adina tam
yetkili olarak géreviendirilmistir.

Adi Soyad::

T.C. Kimlik No:
Gorev Yaptig li:
Okulu/Kurumu:
Unvani:

e-posta adresi:
Cep Telefonu:
imzast:

3. Ekip Uyeleri Beyani
Asadida bilgileri ve imzalar bulunan biz ekip tyeleri;

« 2026 yili Yenilikci Ogretmenler Konferansi kapsaminda bir ekip olarak Kristal Mesale Odulleri igin birlikte calis-
tigimiz uygulamamiz ile bagvuru yaptigimizi,

«  Basvuru stirecinde ekip adina islem yapmak Uzere yukarida bilgileri yer alan ekip temsilcisini bilgimiz, agik
rizamiz ve oybirligi ile yetkilendirdigimizi,

»  Basvuru kapsaminda sunulan ttiim bilgi, belge ve iceriklerin ekip calismasi Grinl oldugunu,

«  Basvurunun tarafimizca serbest irademizle gergeklestirildigini ve herhangi hir baski altinda kalmaksizin bu
beyani verdigimizi,

* Yansma usul ve esaslariile bagvuru sartlarini okudugumuzu, anladigimizi ve kabul ettigimizi, beyan ve taahh(t
ederiz.

4. Sorumluluk ve Hukuki Gegerlilik

isbu beyan kapsaminda sunulan bilgi ve belgelerin gercege aykin oldugunun tespiti halinde dogahilecek her tiirlii
idari, hukuki ve mali sorumlulugun ekip olarak tarafimiza ait oldugunu kabul ederiz.

Bu belge, yarisma basvurusu ve degerlendirme sureci ile sinirli olmak tzere gecerli olup, bagvuru sahibinin ekip adina
yetkisini belgelemek amaciyla diizenlenmistir.
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5. Ekip Uyeleri Bilgileri ve imzalan

| et | Tokmice | 0| ouwums
)

(basvuran
1

(ekip Uyesi)
2

(ekip Uyesi)
3

(ekip Uyesi)
1}

(ekip Gyesi)
5

(ekip Uyesi)
6

(ekip Uyesi)
7

(ekip Uyesi)
8

(ekip Uyesi)
9

(ekip Uyesi)
10

Ekip Gyesi sayisina gore tablo genigletilehilir.
Dizenlenme Tarihi: ... / ... / 2026

isbu belge, yarisma basvurusunda kullanilmak ve gevrim igi basvuru platformunda alt kategoriye yiklenmek (izere
diizenlenmis ve taraflarca imza altina alinmigtir.
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EK-5: SIKCA SORULAN SORULAR

1. Yenilikgi Ogretmenler Konferansi nedir?

Egitimde yenilikgilik, dijital donistim ve iyi uygulama kiltdranin guclendirilmesi amaciyla 6§retmenler, okul yone-
ticileri ve egitim paydaslari arasinda deneyim paylagimini destekleyen ulusal duzeyde bir bulusma platformudur.
Pedagojik niteligi gucld, etik ilkelere dayali, deger temelli ve toplumsal fayda treten uygulamalarin gorindr kilinmasini
ve yayginlastirimasini hedefler.

2. Kristal Mesale Odiil Programi nedir?

Egitim sisteminin guncel ihtiyaclar ve Bakanlik oncelikleri cercevesinde belirlenen tematik alanlarda; dlgtlebilir
etki olusturan, strdurulebilirligi bulunan, yenilikgi yaklasimiyla 6rnek teskil eden uygulamalari tesvik etmek, basarili
ogretmenleri, okul/kurum yéneticilerini ve ekipleri 6dullendirmek amaciyla tasarlanmig bir programdir.

3. Kimler bagvuru yapabilir?

Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tlrdeki resmi ve 6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler, 6gretmen ekipleri ile okul/kurum yoneticileri bagvuru yapabilir.

4. Bagvurular nasil yapilir?

Basvurular, Genel Mudurliik tarafindan ilan edilen takvim dogrultusunda, elden, posta veya e-posta yoluyla dedil,
yalnizca gevrim ici basvuru platformu Uzerinden [https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr] onaylanarak gergeklestirilir.

5. Basvuru tirleri nelerdir?

Basvurular g ana tirde alinmaktadir: Bireysel Ogretmen Basvurulari, Ogretmen Ekibi Basvurulari ve Okul/Kurum
Yoneticisi Bagvurulari.

6. Bir dgretmen ayni anda birden fazla bagvuru yapabilir mi?

Bir 6gretmen farkli iceriklere sahip en fazla iki ayri uygulama ile iki farkli tematik alanda bagvuru yapabilir. Ayni veya
benzer uygulamaigerigiile birden fazla tematik alana yapilan bagvurular reddedilir. Ekip bagvurularinda ise bir kisinin
ismi (basvuru sahibi veya ekip Uyesi olarak] en fazla iki uygulamada yer alahilir.

7. Bagvuruda tematik alan ve alt kategori se¢imi nasil yapiimalidir?

Basvuru sahipleri, uygulamalarinin temel amacini ve kapsamini en iyi yansitan ana tematik alani segmelidir. Uygula-
manin odagini daha dogru tanimlamak icin alt kategori secimi de yapilabilir. Alt kategari segimi bilgilendirme amagl
olup degerlendirme ve puanlamaya esas alinmaz.

8. Uygulama daha dnce uygulanmig olmak zorunda mi?

Evet, basvurularin gecerli sayilabilmesiigin projelerin 2024, 2025 veya 2026 yillarinda egitim ortamlarinda uygulanmis,
son bagvuru tarihine kadar tamamlanmis ve somut ¢iktilarinin degerlendirilmis olmasi gerekir. Taslak veya henliz ta-

mamlanmamis caligmalar dederlendirmeye alinmaz. Ancak “Gelecegin Editim Senaryolari” tematik alaninda yapilacak
basvurular bu sarttan muaftir; bu alanda hentiz baglamamis veya streci tamamlanmamis projeler de bagvurahilir.
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9. Bagvuru formunda hangi bilgiler yer almahdir?
Basvuru formunda; bagvuru sahihine ve varsa ekip Uyelerine ait bilgiler, uygulamanin adi, 6zeti, hedef kitlesi, anah-
tar kelimeler, uygulamanin kanusu, kapsami, yenilikgi yénu, odak noktasi, uygulanan yontem ve teknikler, 6grenme
kazanimlari, is-zaman plani, risk yénetimi, sarddrulebilirlik, etik ve degerler, ciktilar, kapsayicilik, paylasilabilirlik/
carpan etkisi ve ilgili cevrim ici badlantilar yer almalidir.

10. Ek belge yiklemek zorunlu mudur?

Ogretmen ekibi basvurularinda, tiim ekip Gyelerinin islak imzalarini igeren “Ekip Uyeleri Onay, Riza ve Yetkilendirme
Beyani” belgesinin PDF formatinda sisteme yliklenmesi zorunludur.

11. Degerlendirme siireci nasil yiritilar?

Cok asamali bir strectir. ilk olarak On Degerlendirme Kurulu tarafindan teknik inceleme [uygunluk, eksiksiz bilgi/belge
kontrolli vh.] ve ilk asama puanlama islemleri yapilir. Bu asamayi gegen basvurular, Son Degerlendirme Kurulu (Juri)
tarafindan kilavuzda belirtilen dereceli puanlama anahtari Uzerinden toplam 100 puan esas alinarak ayrintili incelenir.
12. Bagvuru sonuclari nasil duyurulur?

Degerlendirme sureci tamamlandiktan sonra konferansta yer alacak galismalar ve kisiler; MEB Yenilik ve Egitim
Teknoalojileri Genel Mudurltgunin resmi internet sitesi, gevrim ici basvuru platformu (https://yenilikciogretmenler.
eba.gov.tr] ve diger resmi duyuru kanallan araciliiyla ilan edilir.

13. Odiil alan calismalar konferansta nasil yer alir?

Odule aday gdsterilen veya iyi uygulama érnedi olarak 6ne cikan calismalar Diizenleme Kurulu karariyla sézI( sunum
oturumlar, panel, sdylesi, calistay, atélye calismalari, sergi alanlari veya gevrim ici paylasim kanallari araciligiyla
katiimcilarla bulusturulabilir.

14. Basvurularda etik kurallar nelerdir?

Calismalarin bilimsel ve dijital etik kurallarina, pedagojik uygunluga ve telif haklarina uygun olmasi sarttir. intihal,
yaniltici beyan veya izinsiz materyal tespiti durumunda bagvurular elenir. Ayrica 6698 sayili KVKK kapsaminda 64-
rencilerin, velilerin veya dider kisilerin kimligini belirli kilan veri, ses ve gérintu paylasimlarinda gerekli acik rizalarin
alinmig almasi zorunludur,

15. Etkinlik nerede ve ne zaman gergeklesir?

Yenilikgi Ogretmenler Konferansi ve Kristal Mesale Oduil Téreni 27-28 Kasim 2026 tarihlerinde Ankara’da diizenlenecektir.

16.Bagvurular icin kullanilacak gevrim i¢i bagvuru platformu adresi nedir?

https://yenilikciogretmenler.eba.gov.tr adresinden platforma erisilebilir.
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EK-6: YENILIKCi 0GRETMENLER UYGULAMALARI DEGERLENDIRME FORMU

1. PEDAGOJIK TASARIM

Uygulamanin/projenin/atolyenin egitsel temelleri, 6§renme strecinin kurgusu, katihmeilarn strecte Ustlendikleri
rol, kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile 21. yizyil becerilerini (elestirel dusinme, problem ¢zme, yaraticilik,
iletisim ve is birligi] gelistirme duzeyi dederlendirilir.

Uygulamanin editsel ve pedagojik temellendirmesi yetersizdir. Sureg, agirlikli olarak bilgi veya materyal aktarimina ve
dnceden belirlenmis ydnergelerin izlenmesine dayanmaktadir. Katilimeilar 6§renme strecinde pasif alici kanumunda 1
kalmakta; sorgulama, karar verme, Uretme ve 6grenme strecini yénlendirme firsati bulamamaktadir.

Uygulama, énceden belirlenmis hir Grantn veya etkinlik akisinin tekrarina dayanmaktadir. Bagvuruda yapilandirmaci
yaklasim, aktif 6§renme ve proje tabanl 6grenme gibi pedagojik yaklagimlar ile elestirel diisinme, yaratici digtinme,
problem ¢dzme, is hirlidi ve dijital okuryazarlik gibi 21. ytzyil becerileri vurgulanmig; ancak bu yaklasim ve becerilerin
etkinlik strecine nasil yansitilacagi, hangi uygulamalarla desteklenecedi ve nasil degerlendirilecedi acik bigimde
aciklanmamistir. Katilimei katkisi, hazir sablonlarin veya 6nceden tanimlanmis uygulama adimlarinin takip edilmesiyle
sinirl kalmaktadir.

Uygulama, yapilandirilmis ve standart bir egitim/atdlye streci sunmaktadir. Katihmcilar rehberlik esliginde etkinliklere
katilmakta, sinirh diizeyde etkilesim ve fikir paylagiminda bulunmakta, deneyimsel 6§renme streclerinde temel 3
diizeyde sorumluluk tstlenmektedir.

Uygulama, katiimeci merkezli ve aktif 6§renmeyi esas alan bir pedagojik yaklasimla tasarlanmistir. Gergek yagam
problemleri, senaryo temelli gorevler veya proje tabanl etkinlikler araciligiyla katimcilar arastirma, sorgulama, analiz
ve karar verme sureglerine etkin higimde katilmaktadir. Stireg boyunca problem ¢ézme, elestirel distinme, yaraticilik
ve ig hirligi becerilerinin gelistirilmesi sistematik olarak desteklenmektedir.

Uygulama, cagdas 6grenme yaklasimlarini batincdl bigimde yansitan, katiimer 6zerkligini ve Ust duzey biligsel

becerileri en Ust dlizeyde destekleyen érnek bir pedagojik tasarima sahiptir. Katilimcilar problemi tanimlamakta,

hipotez gelistirmekte, 6zgtn cézim énerileri veya prototipler Uretmekte ve 6§renme surecini gerektiginde yeniden 5
yapilandirahilmektedir. Tasarim, farkli 6§renme ortamlarina uyarlanabilir, surdurdlebilir ve iyi uygulama érnegi

olusturabilecek niteliktedir.

2. YENILIKGILIK VE 0ZGUNLUK

Uygulamanin ele aldi§i probleme yaklagimindaki 6zgtinlik, metodolojik kurgusu, sahadaki veya literattrdeki rutin-
lerden/alisilagelmis kaliplardan ayrisma derecesi, kullanilan yaratici teknikler ve gelistirdigi yeni cozim modelleri
degerlendirilir.

2.1. YENILIKGILIK Puan

Uygulama, mevecut uygulama, etkinlik veya materyallerin tekrarindan ibarettir.

Prablem ¢éztmdune ydnelik yeni bir yaklasim, ydntem, slireg veya teknik sunmamaktadir. 1

Uygulamada mevcut yéntem veya streclerde sinirli diizeyde uyarlamalar yapilmis almakla hirlikte, bunlar yontemsel bir
yenilik olusturmamaktadir. 2
Basvuruda yenilikgilik ifade edilse de bunu destekleyen somut kanit veya aciklamalar yeterli degildir.

Uygulama, sureg tasarimi veya yonteminde 6zgln etkinlik kurgular, farkli 6§renme yaklagimlarinin battnlestiriimesi,
katiimecilarin tasarim ve Uretim streclerinde etkin rol Gstlenmesini saglayan uygulamalar ile mevcut érneklerden
ayrisan yenilikgi unsurlar igermektedir.

Kullanilan teknikler ve uygulama adimlari 6grenme slrecine belirli dizeyde katma deder saglamaktadir.

Egitimde karsilagilan bir probleme yonelik 6zgtin ve islevsel bir ydntem, slire¢ veya ¢6zim modeli gelistiriimistir.
Uygulama, geleneksel yaklasimlardan 6zgtin stireg tasarimi ve ydntemleriyle ayrismakta; yenilikgi niteligini uygulama 4
kurgusu, 6grenme deneyimi ve beklenen ciktilar agisindan somut bigimde ortaya koymaktadir.

Uygulama, gelistirdigi yontem, slrec veya ¢6zim modeliyle alana érnek olusturahilecek duzeyde yenilikgi bir
yaklasim sunmaktadir. Mevcut uygulamalara yon verebilecek, dlgeklenebilir ve referans niteliginde bir model 6zelligi 5
tagimaktadir.
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2.2. 0ZGUNLUK

Uygulama; icerik, yontem veya materyal agisindan mevcut gcalismalardan ayrismamakta, 6zgun hir katki

sunmamaktadir. 1
Uygulamada bigimsel veya gérsel farkliliklar bulunmakla birlikte igerik, ydntem ve tasarim agisindan 6zgUnltgu 5
destekleyen belirgin unsurlar yeterince ortaya konulamamustir.

Uygulama; problemi ele alig bigimi, stireg tasarimi, yéntem veya materyal kullanimi bakimindan mevcut érneklerden 3
ayrisan ve kendine 6zgli 6zellikler tagiyan unsurlar icermektedir.

Uygulamaya 6zgl gelistirilen ydntem, materyal veya slreg tasarimi, egitim alaninda karsilasilan bir gereksinime 6zgtin 4

ve nitelikli bir ggzim sunmaktadir. Uygulamanin 6zgun katkisi acik hicimde ortaya konulmustur.

Uygulama; fikri altyapisi, tasarim yaklagimi ve gelistirdigi cozim modeliyle yuksek duzeyde 6zglinlik sergilemektedir.
Alan yazinina ve uygulama alanina katki saglayahilecek, drnek alinahilecek ve referans niteligi tagiyan 6zguin bir model 5
sunmaktadir.

3. OLCULEBILIR ETKI, CIKTI VE DEGERLENDIRME

Uygulama hedeflerine ulagsma duizeyi, ulasilan somut nitel ve nicel giktilar, kullanilan degerlendirme araglarinin
gecerliligi, verilerin nasil toplandifl, hangi araglarin [rubrik, test, portfolya] kullanildigi ve hedef kitle (izerindeki
donlstaracu/kahci etki degerlendirilir.

3.1. DEGERLENDIRME Puan
Hichir dederlendirme araci, test, anket veya 6lgum kurgusu tasarlanmamustir. 1
Nesnel bir 6lgme araci kullaniilmamis; streg yalnizca genel gézlem, kisisel beyanlar (basarili oldu, gelisim gosterdi) 5
veya genel bir memnuniyet anketiyle degerlendirilmistir.
On/son test, anket veya agikga tanimlanmig dereceli puan anahtari sistemli sekilde kullaniimigtir. 3
Veri toplamada karma yontem (nicel testler, nitel mulakat/g6zlem formlari) ve streg igi bigimlendirici dederlendirme 4

araclari (portfolyo, 6z-dederlendirme) hir arada sunulmustur.

Olgme-degerlendirme kurgusu akademik yayin/makale standartlarinda raporlastiriimis; kontrol gruplari veya

boylamsal (zamana yayilan] élgtimler yapilmistir. >
3.2. CIKTI Puan

Sureg sonunda ortaya konmus somut bir Grtin, materyal, rapor veya ¢ikti bulunmamaktadir. 1
Ortaya konan ciktilar, uygulama hedeflerini karsilayacak dlizeyde ayrintilandinlmamis veya uygulama hedefleriyle tam 5
olarak értigsmemektedir.

Uygulama hedeflerini karsilayacak duzeyde ayrintilandiriimis, somut ve nitelikli Grinler/giktilar ortaya kanulmustur. 3
Sureg boyunca agamali olarak gelistirilen Grtnler ve somut nihai giktilar eksiksiz belgelenmistir. 4
Egitim sahasina ve literatlre katki sunan, referans gosterilebilecek nitelikte somut model ¢iktilar sunulmustur. 5

3.3. OLCULEBILIR ETKI

Uygulamanin etkisine dair hichir veri, kayit veya kanit sunulmamistir. 1
Katilimeilarin akademik, beceri veya tutum gelisimini 6lgecek bir analiz yapilmamis; etki kisa vadeli kalmstir. 2
Toplanan veriler grafikler, tablolar ve sayisal 6zetlerle raporda sunulmus; katiimcilarda saglanan gelisim ve katma 3

deder bu verilerle gésterilmistir.

Uygulamanin katihmcilar tzerindeki etkisi, 6nceden belirlenen gdstergelere dayali olarak toplanan verilerle agik
bicimde ortaya konulmus; etki kanitlanmis, elde edilen bulgular yorumlanmig ve uygulamanin sagladi§ katma deder 4
ortaya konulmustur.

Katilimcilarda kalici davranig dedisikligi ve dénGstirtcu etki saglandidi uzun vadeli takip verileriyle kanitlanmigtir. 5
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4. KAPSAYICILIK, YAYGINLASTIRILABILIRLIK VE SURDURULEBILIRLIK

Farkli 6§renme/katilim ihtiyaclarina (6zel egitim, 6grenme gucltgu, dil engeli vb.] sunulan somut goziimler, uygula-
manin dokUmantasyon kalitesi, moduler yapisi, farkli kurum/kademelere transfer edilehilirligi ile 6z kaynaklar veya
kurumsal yapilarla uzun vadeli strddrulebilirligi degerlendirilir.

4.1. KAPSAYICILIK Puan

Katiimeilarin bireysel farkhliklar ve erigim kisitlari géz ardi edilmis.
Materyal ve etkinlikler heterojen gruplarin katimina imkan tanimayacak sekilde kurgulanmustir.

Farkli katiim ihtiyaclari veya 6zel gereksinimler icin genel bir hassasiyet/temenni ifade edilmis; ancak
materyallerde veya uygulama yéntemlerinde somut hir uyarlama [gérsel destek, seslendirme, seviye dlistirme 2
vh.] hayata gecirilmemistir.

Farkl 6grenme tercihleri ve katiim ihtiyaclarina sahip hireylerin stirece etkin katiimini desteklemek amaciyla
gorsel, isitsel ve uygulamaliicerikler ile gdrsel kartlar, ses kayitlari, 6zet metinler ve alternatif materyaller gibi 3
gesitlendirilmis 6grenme kaynaklari sunulmustur.

Dezavantajli gruplar, sosyo-ekonomik kisitlar veya 6zel erisim ihtiyaclar gozetilerek; her katiimcinin engelsiz
ve esit firsatlarla dahil olabilecedi bir kurgu olusturulmustur.

Evrensel Tasarim [Universal Design] ilkelerine tam uyum sagdlanmis; katilim engeli olan highir birey disarida
kalmayacak sekilde tam erisilebilir bir altyapi kurulmustur.

4.2. YAYGINLASTIRILABILIRLIK

Uygulamanin adim adim nasil yapilacagina dair higbir dokiiman, plan veya rehber bulunmamaktadir; streg

tamamen yurtictnun zihinsel strecine baghdr. 1
Yuksek butce, ok 6zel yazilim/donanim gereksinimi veya karmasik ve belirsiz uygulama adimlari nedeniyle 5
baska bir uygulayicinin bu galismayi kendi kurumuna ya da sinifina aktarmasi mimkun gériilmemektedir.

Uygulamanin nasil yarittlecedine dair iglem adimlari, uygulama rehberi ve yénergeler metin olarak agik ve 3
anlasilir bigcimde tanimlanmustir.

Galisma; uygulama plani, rubrikler ve materyal paketiyle eksiksiz hir agik kaynak olarak sunulmus olup ek bir

duzenlemeye ihtiyag duyulmaksizin dogrudan indirilip uygulanahilir haldedir.

Farkli kurumsal, sosyo-kulttrel veya codrafi baglamlarda ek destede gerek duyulmadan uygulanabilecek 5

evrensel bir rehber ve uygulama paketidir.

4.3.SURDURULEBILIRLIK

Caligma tamamen tek bir yariticiinin kisisel gabasina veya anlik imkanlara bagimli kurgulanmig olup tek

seferlik bir uygulamadir. 1
Caligmanin kurum iginde devam ettirilmesine yonelik genel hir niyet beyan edilmis; ancak raporda bunu 5
glivenceye alacak somut bir eylem planina yer verilmemistir.

Calisma kurum ici zimre/ekip diizeyinde benimsenmis olup gelecek dénemlerde de tekrarlanabilir bir yapiya 3
kavusturulmustur.

Calisma, kurum yénetim kurulu / kurul karariyla gelecek yillarin resmi planina entegre edilmis ve kurumsal 4
surekliligi gtivenceye alinmistir.

Kurumun veya Milli Egitimin resmi stratejik planlarina/politikalarina entegre edilmis, sistemik bir yapi kazan- 5

mis ve kendi kendini strduren referans bir modeldir.
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5.8 BIRLIGI, ETiIK VE TOPLUMSAL DEGERLER

Uygulayicilar [6gretmenler/ekip] ve katiimeilar (6drenciler/akranlar] arasindaki is birliginin niteligi, e-Guvenlik/KVKK
uyumu ve slirece islenen insani/toplumsal dederler dederlendirilir.

5.1.1S BIRLIGI Puan

Uygulama stirecinde is hirligine dayall bir caligma yapisi bulunmamaktadir. Katiimcilar veya ekip Uyeleri
suregleri bagimsiz yuritmis, ortak planlama, etkilesim ve hirlikte tretime ydnelik herhangi bir kanit 1
sunulmamistir.

Katiimcilar arasinda sinirli diizeyde iletisim kurulmus olmakla birlikte is hirlidi, grevlerin bireysel olarak
tamamlanip sonradan birlestiriimesiyle sinirli kalmigtir. Ortak problem ¢ézme, karar alma ve birlikte Gretim 2
suregleri yeterince desteklenmemistir.

Uygulama stirecinde ekip Uyeleri ve katiimcilar arasinda duzenli iletisim ve is birligi saglanmistir. Ortak
planlama, gérev paylagimi ve bilgi aligverisi gerceklestirilmis; birlikte Gretime yonelik temel diizeyde 3
uygulamalar yaratalmustar.

is birligi, uygulamanin temel bilesenlerinden biri olarak yapilandinlimistir. Katilimeilar ortak hedefler
dodrultusunda fikir gelistirme, problem ¢ozme, karar alma ve Urlin gelistirme sUreglerine aktif olarak katilmis; 4
akran 6grenmesi ve ortak sorumluluk anlayisi etkili bicimde desteklenmistir.

Uygulama, birlikte tretme kulturiint sistematik bicimde destekleyen 6rnek bir is birligi modeline sahiptir.
Roller ve sorumluluklar dengeli bicimde paylasilmis, tim paydaslar ortak karar alma ve (iretim streglerine

etkin katim saglamis; stireg sonunda ortaya gikan Grdnler buttinlesik ve kolektif calismanin somut géstergesi >
olmustur.

5.2. ETiK VE TOPLUMSAL DEGERLER Puan
Uygulamada telif haklari, kisisel verilerin karunmasi, e-Glivenlik ve akademik durlistltk ilkelerine iligkin gerekli 1
onlemler alinmamusg; etik ilkelere uyuma yonelik yeterli kanit sunulmamistir.
Etik ilkelere iliskin temel farkindalik bulunmakla birlikte kaynak gosterme, izin stregleri, veri glivenligi veya 5
dijital glivenlik uygulamalari eksik ya da yetersiz dizeydedir.
Uygulamada telif haklari, kaynak gésterme, gerekli izinlerin alinmasi, kisisel verilerin karunmasi ve e-Guvenlik 3

ilkelerine uygun hareket edilmis; temel etik gereklilikler kargilanmistir.

Etik ilkeler uygulama stirecine sistematik bigimde entegre edilmistir. Katilimcilarda dijital vatandaslik, etik
kullanim, veri glvenligi ve akademik durustliik konularinda farkindalik olusturulmus; streg seffaf ve glivenilir 4
bicimde yurattlmastur.

Uygulama, etik ilkeleri ve toplumsal dederleri yalnizca gozetmekle kalmayip 6grenme surecinin ayrilmaz bir
bileseni haline getirmistir. Akademik duristluk, dijital vatandaslik, veri glivenligi, telif haklari ve toplumsal
sorumluluk uygulamanin tim asamalarina yansitilmis; alana érnek olusturahilecek nitelikte buttncul bir etik
yaklasim sergilenmistir.
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