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Bir öğrencinin merakını fark ettiğinizde, “Yapamam.” dediği yerde ona yeniden
deneme cesareti verdiğinizde, sınıfınızda öğrenmeyi daha anlamlı hâle getirmek için
yeni bir yol aradığınızda aslında yalnızca bir dersin akışını değil, bir çocuğun
geleceğe bakışını da değiştiriyorsunuz.

Öğretmenlik, bilgi aktarmanın çok ötesinde; öğrencinin potansiyelini görmek, onu
desteklemek, öğrenmenin önündeki engelleri sabırla aşmak ve her çocuğun kendine
ait bir yolu olduğunu bilerek ona rehberlik etmektir. Bu yönüyle öğretmenlik,
ülkemizin geleceğini şekillendiren en kıymetli emek alanlarından biridir.

Bugün Türkiye’nin dört bir yanında öğretmenlerimiz; sınıflarında, okullarında ve
meslektaşlarıyla birlikte öğrencilerinin öğrenme deneyimini güçlendiren çok değerli
çalışmalar yürütüyor. Kimi zaman yeni bir öğretim yöntemiyle, kimi zaman teknolojiyi
etkin biçimde kullanarak, kimi zaman okul kültürünü güçlendiren bir uygulamayla,
kimi zaman da öğrencisinin ihtiyacını çok iyi gören sade ama etkili bir çözümle
eğitime değer katıyor.

Bu çalışmaların her biri, öğretmenlik mesleğinin dönüştürücü gücünü gösteriyor.

Millî Eğitim Bakanlığı olarak biliyoruz ki eğitimde yenilik yalnızca yeni teknolojilerle,
yeni araçlarla ya da yeni programlarla sınırlı değildir. Asıl yenilik; öğrencisinin
ihtiyacını fark eden, öğrenmeyi daha erişilebilir ve daha kalıcı hâle getirmek için
çözüm üreten, deneyen, geliştiren ve paylaşan öğretmenin emeğinde hayat bulur.

Bu anlayışla hayata geçirilen Yenilikçi Öğretmenler Konferansı ve Kristal Meşale Ödül
Programı, öğretmenlerimizin eğitim ortamlarında geliştirdiği iyi uygulamaları görünür
kılmayı, ödüllendirmeyi ve yaygınlaştırmayı amaçlıyor.

Amacımız yalnızca başarılı çalışmaları seçmek değil; öğretmenlerimizin sahada
ürettiği değeri herkesle paylaşmak, iyi örneklerin başka öğretmenlere ve okullara
ilham olmasını sağlamak ve eğitim sistemimizin ortak öğrenme hafızasını
güçlendirmektir.

Kıymetli Öğretmenlerimiz,
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Belki sınıfınızda öğrencilerinizin derse katılımını artıran bir yöntem geliştirdiniz. Belki
okulunuzda fırsat eşitliğini güçlendiren, özel gereksinimli öğrencilerin öğrenme
süreçlerini destekleyen, sürdürülebilirlik bilincini artıran, dil öğrenimini
zenginleştiren ya da meslektaşlarınızla birlikte yeni bir öğrenme kültürü oluşturan
bir çalışma yaptınız.

Mesleğinizin doğal bir parçası olarak gördüğünüz bu emek, başka bir öğretmen için
yol gösterici; başka bir okul için ilham verici; başka bir öğrenci için yeni bir başlangıç
olabilir.

Bu nedenle sizleri, geliştirdiğiniz iyi uygulamaları paylaşmaya davet ediyoruz.

Sizden kusursuz bir hikâye ya da gösterişli çalışmalar beklemiyoruz. Öğrencisinin
ihtiyacını gören, bu ihtiyaca çözüm arayan, uygulamasını hayata geçiren, etkisini
gözlemleyen ve deneyimini paylaşmak isteyen öğretmenlerimizin çalışmalarını
duymak, duyurmak istiyoruz.

Çünkü eğitimde dönüşüm çoğu zaman büyük cümlelerle değil; sınıfta atılan samimi,
kararlı ve etkili adımlarla başlar. Bir öğretmenin iyi bir fikri, başka bir öğretmenin
cesaretini artırabilir. Bir okulda gelişen iyi bir uygulama, başka okullara yol
gösterebilir. Bir öğrencinin öğrenme yolculuğuna dokunan bir çalışma, zamanla çok
daha geniş bir etkiye dönüşebilir. Bir kıvılcım, bin sınıfa yayılabilir.

Yenilikçi Öğretmenler Konferansı ve Kristal Meşale Ödül Programı, bu emeği
paylaşmak ve öğretmenlerimizin iyi uygulamalarını ülkemizin ortak eğitim birikimine
kazandırmak için önemli bir fırsattır.

Ülkemizin geleceğini emanet ettiğimiz çocuklarımız için gösterdiğiniz gayret ve
mesleki sorumluluk için her birinize teşekkür ediyoruz.

Sizleri; sınıfınızda, okulunuzda ve meslektaşlarınızla birlikte geliştirdiğiniz iyi
uygulamaları paylaşmaya, eğitimde yenilik kültürünü birlikte güçlendirmeye ve
öğretmen emeğinin ülkemizin dört bir yanında görünür olmasına katkı sunmaya
davet ediyoruz.

Saygı ve minnetle,

Millî Eğitim Bakanlığı 
Yenilik ve Eğitim Teknolojileri 

Genel Müdürlüğü
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